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किस्पाङ गाउँपालििािो सहिारी ऐन, २०७५ 
गाउँसभाबाट स्वीिृत लिलतिः२०७५/०३/१० 

प्रिाणििरि लिलतिः२०७५/०३/१० 
 

 

प्रस्तावनािः  

सहिारी िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त अनरुूप स्थानीयस्तरिा छररएर रहेिो पूजँी, प्रकवलि तथा प्रलतभािाई 
स्वाबिम्बन र पारस्पररितािा आिारिा एिीिृत गरै्द सर्दस्यहरूिो आलथिि, सािाणजि तथा 
साँस्िृलति उन्नयन गनि, सिरु्दायिा आिाररत, सर्दस्य िेणन्ित, िोिताणन्िि, स्वायत्त र सशुालसत 
संगठनिो रूपिा सहिारी संस्थाहरूिो प्रवद्धिन गनि, सहिारी खेती, उद्योग, वस्त ु तथा सेवा 
व्यवसायिा िाध्यिबाट सािाणजि न्यायिा आिारिा आत्िलनभिर, तीब्र एवं दर्दगो रुपिा स्थानीय 



 

 

अथितन्ििाई सदुृढ तलु्याउन सहिारी संघ संस्थाहरुिो र्दताि, सञ्चािन एवि ् लनयिन सम्बन्िी 
व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएिोिे, 

किस्पाङ गाउँपालििािो  गाउँसभािे यो ऐन बनाएिो छ । 

पररच्छेर्द –१ 

प्रारणम्भि 

१. संणिप्त नाि र प्रारम्भ :(१) यस ऐनिो नाि “किस्पाङ गाउँपालििािो सहिारी ऐन, २०७५” 

रहेिो छ । 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: कवषय वा प्रसङ्गिे अिो अथि निागेिा यस ऐनिा,– 

(ि) “आन्तररि िायिकवलि” भन्नािे सहिारी संस्थािे र्दफा १८ बिोणजि बनाएिो 
आन्तररि िायिकवलि सम्झनपुछि ।  

(ख) “िसूर” भन्नािे र्दफा ७९ बिोणजििो िसूर सम्झनपुछि । 

(ग) “तोकिएिो” वा “तोकिए बिोणजि” भन्नािे यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयििा 
तोकिएिो वा तोकिए बिोणजि सम्झनपुछि । 

(घ) “पररवार” भन्नािे सर्दस्यिो पलत वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, िििपिु, िििपिुी, बाब,ु 

आिा, सौतेनी आिा र आफूिे पािन पोषि गनुि पने र्दाज,ु भाउज,ुभाइ, बहुारी र 
दर्दर्दी, बकहनी सम्झनपुछि। 

तर सो शब्र्दिे अंशबण्डा गरीवा िानो छुदिई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय 
गरी बसेिो पररवारिो सर्दस्यिाई जनाउने छैन ।  

(ङ) “बचत” भन्नािे सर्दस्यिे सहिारी संस्थािा जम्िा गरेिो रिि सम्झनपुछि । 

(च) “िन्िािय” भन्नािे सहिारी सम्बन्िी कवषय हेने संघीय िन्िािय सम्झनपुछि ।  

(छ) “िखु्य िारोबार” भन्नािे संस्थािे संचािन गरेिो व्यवसाकयि कियाििापहरुिा 
पलछल्िो आलथिि वषिसम्ििा पररचालित बचतिो र्दाकयत्व र पलछल्िो आलथिि 



 

 

वषििो सर्दस्यतफि िो खररर्द वा लबिी िारोवारिा िम्तीिा तीस प्रलतशतभन्र्दा 
बढी कहस्सा भएिो िारोवार सम्झनपुछि ।   

(ज) “रणजष्ट्रार” भन्नािे संघिो रणजष्ट्रार सम्झन ुपछि ।  

(झ) “िेखा सपुरीवेिि सलिलत” भन्नािे र्दफा ३७ बिोणजििो िेखा सपुरीवेिि 
सलिलत सम्झनपुछि । 

(ञ) “कवलनयि” भन्नािे सम्बणन्ित सहिारी संस्थािो र्दफा १७ बिोणजि बनाएिो 
कवलनयि सम्झनपुछि । 

(ट) “कवभाग” भन्नािे संघिो सहिारी कवभाग सम्झनपुछि र सो शब्र्दिे िन्िाियिे 
सहिारी लनयिन गनि तोिेिो िहाशाखा सिेतिाई जनाउँछ। 

(ठ) “शेयर” भन्नािे सहिारी संस्थािो शेयर पूजीिो अंश सम्झनपुछि ।  

(ड) “सञ्चािि” भन्नािे सलिलतिो सर्दस्य सम्झनपुछि र सो शब्र्दिे सलिलतिो अध्यि, 
उपाध्यि, सणचव र िोषाध्यि सिेतिाई जनाउँछ ।  

(ड) “सर्दस्य” भन्नािे सहिारी सस्थािो सर्दस्यता प्राप्त गरेिा व्यणि सम्झनपुछि। 

(ढ) “सलिलत” भन्नािे  र्दफा ३० िो उपर्दफा (१) बिोणजििो सञ्चािि सलिलत 
सम्झनपुछि ।  

(ि) “सहिारी िूल्य” भन्नािे स्वाविम्वन, स्व–उत्तरर्दाकयत्व, िोितन्ि, सिानता, सिता, 
ऐक्यवद्धता, इिान्र्दारी, खिुापन, सािाणजि उत्तरर्दाकयत्व तथा अरुिो हेरचाह 
िगायत अन्तरािकष्ट्रय  िान्यता प्राप्त सहिारी सम्बन्िी िूल्य 
सम्झनपुछि । 

(त) “संस्थािो व्यवसाय” भन्नािे कवलनयििा व्यवस्था भए बिोणजि सञ्चालित 
व्यवसाकयि कियाििाप सम्झनपुछि ।  

(थ) “सहिारी लसद्धान्त” भन्नािे स्वैणच्छि तथाखिुा सर्दस्यता, सर्दस्यद्वारा 
िोिताणन्िि लनयन्िि, सर्दस्यिो आलथिि सहभागीता, स्वायत्तता र स्वतन्िता, 
णशिा, तािीि र सूचना, सहिारी-सहिारी बीच पारस्पररि सहयोग र 



 

 

सिरु्दायप्रलतिो चासो िगायत अन्तरािकष्ट्रय िान्यता प्राप्त सहिारी सम्बन्िी 
लसद्धान्त सम्झनपुछि ।  

(र्द) "संस्था" भन्नािे र्दफा ३ बिोणजि गठन भई र्दफा ६ बिोणजि र्दताि भएिो 
कवषयगत वा बहउुदे्दश्यीय सहिारी संस्था सम्झन ुपछि । 

(ि) “सािारि सभा” भन्नािे सहिारी संस्थािो सािारि सभा सम्झनपुछि । 

(न) “प्राथलिि पूजँी िोष” भन्नािे शेयर पूजँी र जगेडा िोष सम्झनपुछि । 

(प)  "र्दताि गने अलििारी" भन्नािे र्दफा ६९ बिोणजििो र्दताि गने अलििारी 
सम्झनपुर्दिछ । 

(फ) "गाउँपाकििा" भन्नािे किस्पाङ गाउँपाकििा सम्झनुपर्दछ ।  

(ब) "िार्दपाकििा" भन्नािे किस्पाङ गाउँ िार्पाकििा सम्झनुपर्दछ ।  

पररच्छेर्द–२ 

सहिारी संस्थािो गठन तथा र्दताि 
 

३. संस्थािो गठन :(१) िम्तीिा तीस जना नेपािी नागररिहरु आपसिा लििी कवषयगत वा 
वहउुदे्दश्यीय सहिारी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्।  

(२)उपर्दफा (१) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन श्रलिि, यवुा िगायतिे 
आफ्नो श्रि वा सीपिा आिाररत भइ व्यवसाय गने सहिारी संस्थािो हििा पन्रजना 
नेपािी नागररिहरु भए पलन संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 

(३) यस र्दफािा अन्यि जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन नेपाि सरिार, प्ररे्दश 
सरिार, स्थानीय तह वा त्यस्ता सरिार वा तहिो अनरु्दान वा स्वालित्विा संचालित 
कवद्यािय, कवश्वकवद्यािय वा संगदठत संस्थाबाट पाररश्रलिि पाउने पर्दिा वहाि रहेिा िम्तीिा 
एिसय जना िििचारी, णशिि वा प्राध्यापिहरुिे आपसिा लििी प्रचलित िानून बिोणजि 
र्दताि भएिो आफ्नो पेशागत संगठनिा आिारिा सर्दस्यता, प्रलतलनलित्व र सेवा संचािनिा 
तोकिए बिोणजििा शति बन्रे्दजहरु पािना गने गरी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 



 

 

तर एिसय जनाभन्र्दा िि संख्या रहेिो एउटै िायािियिा िम्तीिा तीसजना 
िििचारी, णशिि वा प्राध्यापिहरुिे आपसिा लििी सर्दस्यता, प्रलतलनलित्व र सेवा संचािनिा 
तोकिए बिोणजििा शति बन्रे्दजहरु पािना गने गरी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 

(४)  यस र्दफा बिोणजि संस्था गठन गर्दाि एि पररवार एि सर्दस्यिा र्दरिे 
उपर्दफा (१) वा(२)िा उणल्िणखत संख्या पगेुिो हनुपुनेछ ।  

तर संस्था र्दताि भइसिेपलछ एिै पररवारिा एिभन्र्दा बढी व्यणििेसो संस्थािो 
सर्दस्यता लिन बािा पनेछैन । 

४. र्दताि नगरी सहिारी सस्था संचािन गनि नहनु:े िसैिे पलन  यस ऐन बिोणजि र्दताि नगरी 
सहिारी स्थापना तथा सञ्चािन गनि हुँरै्दन ।   

५. र्दताििो िालग र्दरखास्त दर्दन ु पने :(१) यस ऐन बिोणजि गठन भएिा सरिारी संस्थािे 
र्दताििा िालग र्दताि गने अलििारी सिि अनसूुची-१ िो ढाँचािा र्दरखास्त दर्दनपुनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििा र्दरखास्त साथ रे्दहाय बिोणजििा िागजातहरू 
संिग्न गनुि पनेछ :– 

(ि)  सहिारी संस्थािो प्रस्ताकवत कवलनयि, 

(ख)  सहिारी संस्था सञ्चािनिो सम्भाब्यता अध्ययन प्रलतवेर्दन, 

(ग)  सर्दस्यिे लिन स्वीिार गरेिो शेयर संख्या र शेयर रिििो कववरि । 

६. र्दताि गनुि पने :(१) र्दफा ५ िो उपर्दफा (१) बिोणजि प्राप्त र्दरखास्त  सकहतिो 
िागजातहरु  छानकवन गर्दाि रे्दहाय बिोणजि भएिो पाइएिा र्दताि गने अलििारीिे र्दरखास्त 
परेिो लिलतिे तीस दर्दनलभि त्यस्तो सहिारी संस्था र्दताि गरी अनसूुची-२ िो ढाँचािा र्दताि 
प्रिािपि दर्दन ुपनेछ :– 

(ि) र्दरखास्त साथ पेश भएिो कवलनयि यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगित बनिेो लनयि 
बिोणजि रहेिो,  

(ख) प्रस्ताकवत सहिारी संस्था सहिारी िूल्य,  िान्यता र लसद्धान्त अनरुुप सञ्चािन 
हनु सक्ने आिार रहेिो, 



 

 

(ग) सहिारी संस्था सिरु्दायिा आिाररत एवि ् सर्दस्य िेणन्ित भई संचािन र 
लनयन्िि हनु सक्ने स्पष्ट आिार रहेिो । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि छानकवन गर्दाि प्रस्ताकवत सहिारी संस्थािो कवलनयििो 
िुनै िुरािा संशोिन गनुिपने रे्दणखएिा र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो संशोिन गनुिपने व्यहोरा 
खिुाई र्दरखास्त प्राप्त भएिो लिलतिे पन्र दर्दनलभि लनवेर्दििाई सूचना गनुि पनेछ । 

(३) यस ऐनिा अन्यि जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दािा 
बखत र्दताि भई सञ्चािनिा रहेिा गाउँपालििा लभि िायििेि िायि गररएिा सहिारी संस्था 
यसै ऐन बिोणजि र्दताि भएिो िालनने छ । 

(४) यस र्दफा बिोणजि सहिारी संस्था र्दताि गर्दाि र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो 
सहिारी संस्थािे पािना गनुि पने गरी िुनै शति तोक्न सक्नेछ ।  

(५) उपर्दफा (४) बिोणजि शति तोकिएिोिा सोिो पािना गनुि सम्बणन्ित सहिारी 
संस्थािो ितिव्य हनुेछ। 

७. र्दताि गनि अस्वीिार गनि सक्न े :(१) र्दफा ६ िो उपर्दफा (१) िा उणल्िणखत अवस्था 
नभएिा, सोही र्दफा बिोणजि कवलनयि संशोिनिो िालग सूचना दर्दएिो अबलि लभि लनवेर्दििे 
संशोिन गनि अस्वीिार गरेिा त्यस्तो सूचना पाएिो लिलतिे तीस दर्दनलभि लबलनयि संशोिन 
नगरेिा वा सूचनािा उल्िेख भए बिोणजि हनुे गरी लबलनयि  संशोिन नगरेिा र्दताि गने 
अलििारीिे त्यस्तो सहिारी संस्था र्दताि गनि अस्वीिार गनि सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि सहिारी संस्था र्दताि गनि अस्वीिार गरेिोिा र्दताि गने 
अलििारीिे िारि खिुाई तीन दर्दन लभि सोिो जानिारी सम्बणन्ित लनवेर्दिहरूिाई दर्दन ु
पनेछ ।  

८. सहिारी संस्था संगदठत संस्था हनु:े (१) सहिारी संस्था अकवणच्छन्न उत्तरालििारवािा एि 
स्वशालसत र सङ्गदठत संस्था हनुेछ । 

(२) सहिारी संस्थािो िाि िारबाहीिो िालग एउटा छुिै छाप हनुेछ । 

(३) सहिारी संस्थािे यस ऐनिो अिीनिा रही व्यणि सरह चि अचि सम्पणत्त 
प्राप्त, उपभोग, कविी वा अन्य व्यवस्था गनि सक्नेछ ।  



 

 

(४) सहिारी संस्थािे व्यणि सरह आफ्नो नािबाट नालिस उजूर गनि र सो उपर 
पलन सोही नािबाट नालिस उजूर िाग्न सक्नेछ। 

(५) सहिारी संस्थािे व्यणि सरह िरार गनि सक्नेछ । 

९. सहिारी संस्थािो िायिििे: (१) र्दताि हुँर्दािा बखत सहिारी संस्थािो िायि िेि रे्दहाय 
बिोणजि हनुेछिः  

(ि)  बचत तथा ऋििो िखु्य िारोवार गने संस्थािो हििा एि वडा,  

(ख)  अन्य संस्थािो हििा एि वडा वा रे्दहायिा आिारिा तीन वडासम्ि: 

(१)  सर्दस्यहरुवीच स्वाबिम्बनिो पारस्पाररि अभ्यासिो िालग आपसी साझा 
वन्िन (ििन बण्ड), 

(२)  व्यवसाकयि स्तरिा सेवा संचािन गनि आवश्यि सर्दस्य संख्या, 

(३) संस्था संचािनिा सर्दस्यिो सहभालगतािूिि िोिताणन्िि लनयन्िि िायि 
हनुे गरी पायि पने स्थान । 

(२)  उपर्दफा (१) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन संस्थािे र्दताि भई 
व्यवसाकयि सेवा प्रारम्भ गरेिो र्दईुवषि पलछ रे्दहायिो आिारिा जोलडएिो भौगोलिि िेि 
िायि रहने गरी आफ्नो िायििेि थप वडाहरूिा कवस्तार गनि सक्नेछ ।  

(ि) संस्थािो व्यवसाकयि कियाििापिो कविास िििा सर्दस्यता बढाउन थप 
िायि िेि आवश्यि परेिो, 

(ख) संस्थािो िायि संचािनिा सर्दस्यिो प्रत्यि लनयन्िि िायि राख्न 
रचनात्िि उपायहरु अविम्बन गररएिो, 

(ग) बचत तथा ऋििो िखु्य िारोबार गने सहिारी संस्थािो हििा िापर्दण्ड 
अनसुार भएिो । 

(३) उपर्दफा (१) र (२) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन संस्थािो 
िायििेििा वडाहरूिा व्यावसाकयि सेवा सञ्चािन नभएिो वा जम्िा िारोबारिो तोकिएिो 
रिि वा अनपुातभन्र्दा िि रिि वा अनपुातिो व्यावसाकयि सेवा सञ्चािन भएिो रे्दणखएिो 



 

 

खण्डिा र्दताि गने अलििारीिे व्यावसाकयि सेवा सञ्चािन भएिा वडा िाि िायििेि िायि 
गने गरी कवलनयि संशोिन गनि लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

(७) उपर्दफा (३) बिोणजि र्दताि गने अलििारीिे लनरे्दशन दर्दएिोिा सहिारी 
संस्थािे एि वषिलभि कवलनयि संशोिन गरी आफ्नो िायििेि पनुिःलनिािरि गनुिपनेछ ।  

(८) यस र्दफािा अन्यि जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन सहिारी संस्थािे 
स्वेणच्छि रूपिा जनुसिैु सिय िायििेि घटाउने गरी पनुिःलनिािरि गनि कवलनयि संशोिन 
गनि सक्नेछ ।  

(९) िायििेि पनुिः लनिािरि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोकिएबिोणजि हनुेछ ।   

१०. जानिारी दर्दनपुने: गाउँपालििाभन्र्दा बढी िायििेि िायि राखी र्दताि भई सञ्चािनिा रहेिा 
संस्थाहरूिे गाउँपालििािा सेवा सञ्चािन गर्दाि सञ्चालित सेवािो कववरि सकहत र्दताि गने 
अलििारीिाई जानिारी दर्दनपुनेछ । 

११.कवषयगत आिारिा वगीिरि: (१) सहिारी संस्थािो वगीिरि रे्दहाय बिोणजि हनुेछिः 

(ि) उत्पार्दि संस्थािः िृकष,र्दगु्ि, णचया,िकफ,उख,ुफिफुि र िाछापािन कवशेषिा 
कवषयगत र अगवुावािी एवि ् उत्पार्दनिो योजना सिेतिा आिारिा अन्य 
उत्पार्दनिूिि संस्था; 

(ख) उपभोिा संस्थािः उपभोिा भण्डार, वचत तथा ऋि,उजाि र स्वास््य  कवशेषिा 
कवषयगत र प्राथलिि आवश्यिता एवि ् सेवािो योजना सिेतिा आिारिा 
अन्य उपभोगजन्य संस्था; 

(ग) श्रलिि संस्थािः हस्तििा,खाद्य पररिार,औद्योलगि उत्पार्दन,भोजनािय र श्रि 
िरार कवशेषिा कवषयगत र सीप वा श्रििो कवशेषता एवि ् स्वरोजगारीिो 
योजना सिेतिा आिारिा अन्य श्रििा आिाररत संस्था; 

(घ) बहउुद्दशे्यीय संस्थािः उत्पार्दन, उपभोग र श्रि वा सीपिा आिाररत 
स्वरोजगारीिा सेवा सिेत सञ्चािन गने अन्य बहिुखुी संस्था । 

(२) उपर्दफा (१) िो खण्ड (ि),(ख)र (ग) िा उल्िेणखत कवषयिा कवणशष्टीिरि, आि 
प्रचिन र अभ्यासिो कविासिि सिेतिो आिारिा तोकिएबिोणजििा कवषयहरु थप 
गनि सकिनेछ ।  

 



 

 

(३) उपर्दफा (१)र (२) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन उपर्दफा (१) बिोणजि अन्य 
संस्थाहरु गठन गनि बािा पनेछैन ।  

 

१२. िारोवार,व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि सक्न े:(१) र्दफा ६ बिोणजि र्दताि 
प्रिािपि प्राप्त गरे पलछ संस्थािे आफ्नो उदे्दश्य प्रालप्तिा िालग यस ऐन र कवलनयििो 
अिीनिा रही आवश्यि िारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि सक्नेछ 
।  

(३) प्रचलित िानूनिा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन संस्थािे उपर्दफा (१) 
बिोणजि िारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि छुिै संस्था र्दताि गनुिपने 
छैन । 

तर त्यस्तो िारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि प्रचलित 
िानून बिोणजि अनिुलतपि, स्वीिृलत वा इजाजतपि लिन ुपने रहेछ भने सो बिोणजि 
अनिुलतपि ,स्वीिृलत वा इजाजतपि लिएर िाि िारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चािन गनुि पनेछ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोणजि संस्थािे प्रचलित िानून बिोणजि अलििार पाएिो 
लनिाय वा अलििारीबाट अनिुलतपि, स्वीिृलत वा इजाजतपि प्राप्त गरेिा पन्र 
दर्दनलभि सोिो जानिारी र्दताि गने अलििारीिाई दर्दन ुपनेछ । 

(५) र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थािे संयिु वा साझेर्दारीिा आफ्नो उत्पार्दन वा 
सेवािो बजारीिरििो िालग यस ऐनिो अिीनिा रही आवश्यि िारोवार, व्यवसाय, 

उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि सक्नेछन ्। 

(६) उपर्दफा (५) बिोणजििो िारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना 
सञ्चािन गने सम्बन्िी अन्य व्यबस्था तोकिए बिोणजि हनुेछ । 

१३. र्दाकयत्व सीलित हनु:े(१) सहिारी संस्थािो िारोबारिो सम्बन्ििा सर्दस्यिो र्दाकयत्व लनजिे 
खररर्द गरेिो वा खररर्द गनि स्वीिार गरेिो शेयरिो अलििति रििसम्ि िाि सीलित 
रहनेछ ।  

(२) सहिारी संस्थािो नाििा “सहिारी” र नाििो अन्त्यिा “लिलिटेड” भन्ने शब्र्द 
राख्न ुपनेछ ।  



 

 

१४. सहिारीिा िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त पािना गनुि पने: सहिारी संस्थािो गठन तथा सञ्चािन 
गर्दाि सहिारीिा िूल्य, िान्यता र लसद्धान्तिो पािना गनुि पनेछ ।  

 

 

 

पररच्छेर्द–३ 

संस्थािा उद्दशे्य तथा िायि 

१५. संस्थािो उद्दशे्य: िायििेििा आिाररत र सर्दस्य िेणन्ित भई आफ्ना सर्दस्यहरूिो आलथिि, 

सािाणजि तथा साँस्िृलति उन्नयन गनुि संस्थािो िखु्य उदे्दश्य हनुेछ ।   

१६. संस्थािो िायि: संस्थािा िायिहरू रे्दहाय बिोणजि हनुेछन:्- 

(ि) सहिारीिा िूल्य,  िान्यता र लसद्धान्तहरूिो पािना गने गराउन,े 

(ख) सर्दस्यिो कहत प्रवद्धिन गने गरी व्यावसाकयि सेवाहरू प्रर्दान गने, 

(ग) सर्दस्यिाई णशिा, सूचना र तािीि प्रर्दान गने , 

(ङ) संस्थािे गने उत्पार्दन तथा सेवािो िापर्दण्ड लनिािरि गरी गिुस्तर सिुार, 

आलथिि स्थाकयत्व र जोणखि व्यवस्थापनसम्बन्िी िायि गने,  

(च) आन्तररि लनयन्िि प्रिािी िागू गने, 

(छ) संस्थािो व्यवसाकयि प्रवद्धिन तथा कविास सम्बन्िी कियाििापहरू सञ्चािन 
गने, 

(ज) िन्िािय, रणजष्ट्रार, प्रारे्दणशि रणजष्ट्रार, स्थानीय तह वा र्दताि गने अलििारीिो 
लनरे्दशन पािना गने गराउने, 

(झ) कवलनयििा उणल्िणखत िायिहरू गने । 

पररच्छेर्द–४ 

कवलनयि तथा आन्तररि िायिकवलि 



 

 

१७. कवलनयि बनाउन ु पने: (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि, लनरे्दणशिा, 
िापर्दण्ड र िायिकवलििो अिीनिा रही आफ्नो िायि सञ्चािनिो िालग कवलनयि बनाउन ुपनेछ 
। 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो कवलनयि र्दताि गने अलििारीबाट स्वीिृत भए पलछ 
िागू हनुेछ । 

१८. आन्तररि िायिकवलि बनाउन सक्न े :(१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि, 

लनरे्दणशिा, िापर्दण्ड, िायिकविी र कवलनयििो अिीनिा रही आवश्यिता अनसुार आफ्नो 
आन्तररि िायिकवलि बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो आन्तररि िायिकवलि सम्बणन्ित संस्थािो 
सािारिसभािे स्वीिृत गरेपलछ िागू हनुेछ । 

१९. कवलनयि र आन्तररि िायिकवलििा संशोिन:(१) संस्थािो सािारिसभािो िुि सर्दस्य 
संख्यािो बहिुतबाट कवलनयि र आन्तररि िायिकवलि संशोिन हनु सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि संशोिन भएिो कवलनयि वा आन्तररि िायिकवलि र्दताि 
गने अलििारीबाट स्वीिृत भएपलछ िागू हनुेछ । 

पररच्छेर्द–५ 

सर्दस्यता 

२०. संस्थािो सर्दस्यता: (१) अठार वषि उिेर पूरा गरेिा रे्दहाय बिोणजििा नेपािी नागररिहरु 
संस्थािो सर्दस्य हनु सक्नेछनि्ः 

  (ख)  संस्थािो िम्तीिा एि शेयर खररर्द गरेिो, 

  (ग)  संस्थािो कवलनयििा उणल्िणखत शतिहरु पािना गनि िन्जरु गरेिो, 

  (घ)  संस्थािो णजम्िेवारी पािना गनि िन्जरु भएिो, 

  (ङ)  संस्थािे गरेिो िारोवारसँग प्रलतस्पिाि हनुे गरी िारोवार नगरेिो, 

  (च)   संस्थािो सर्दस्यता लिन योग्य रहेिो स्वघोषिा गरेिो । 

(२) यस ऐनिा अन्यि जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन नेपाि सरिार, प्ररे्दश 
सरिारिा लनिायहरु, स्थानीय तहिा साथै संस्थािो िायििेि लभििा सािरु्दाकयि वा 



 

 

सहिारी कवद्यािय, गठुी, स्थानीय क्िब, स्थानीय तहिा गठन भएिा उपभोिा सिूहहरु 
संस्थािो सर्दस्य हनु बािा पने छैन ।  

(३) यस र्दफािा अन्यि जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन स्वास््य सहिारी 
संस्थािा सहिारी संस्थािे सर्दस्यता लिन वािा पने छैन । 

२१. सर्दस्यता प्राप्त गनि लनवेर्दन दर्दन ुपने: (१) संस्थािो सर्दस्यता लिन चाहन ेसम्बणन्ित व्यणििे 
संस्थािो सलिलत सिि लनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि लनवेर्दनपरेिो लिलतिे पैंतीस दर्दन लभि सलिलतिे यो ऐन, 

यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि तथा कवलनयििो अिीनिा रही सर्दस्यता प्रर्दान गने वा नगने 
लनििय गनुि पनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि लनििय गर्दाि सलिलतिे सर्दस्यता प्रर्दान नगने लनििय गरेिा 
सो िो िारि खोिी सात दर्दनलभि लनवेर्दििाई जानिारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोणजि जानिारी पाएिो लिलतिे तीस दर्दनलभि सम्बणन्ित 
ब्यणििे त्यस्तो संस्था र्दताि गने अलििारीसिि उजूर गनि सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (४) बिोणजि प्राप्तउजूरी छानकवन गर्दाि लनवेर्दििाई सर्दस्यता प्रर्दान 
गनुि पने रे्दणखएिा र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो लनवेर्दििाई सर्दस्यता प्रर्दान गनििो िालग 
सम्बणन्ित संस्थािाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

(६) उपर्दफा (५) बिोणजि आरे्दश भएिा सो आरे्दश प्राप्त गरेिो सात दर्दन लभि 
सम्बणन्ित संस्थािे लनवेर्दििाई सर्दस्यता प्रर्दान गरी सोिो जानिारी र्दताि गने अलििारीिाई 
गराउन ुपनेछ ।  

२२. सर्दस्य हनु नपाउन:े (१) िुनै व्यणि एिै प्रिृलतिो एिभन्र्दा वढी संस्थािो सर्दस्य हनु 
पाउने छैन ।  

  तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अणघ िुनै व्यणि एिै प्रिृलतिो एिभन्र्दा बढी संस्थािो 
सर्दस्य रहेिो भए यो ऐन प्रारम्भ भएिो लिलतिे तीनवषि लभि िुनै एि संस्थािो िाि 
सर्दस्यता िायि राख्न ुपनेछ । 



 

 

(२)  यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दािा बखत िुनै संस्थािा नेपाि सरिारिो लनिाय वा र्दफा 
२० िो उपर्दफा (२) िा उल्िेख भएरे्दणख बाहेििो अन्य िुनै िृलिि व्यणि सर्दस्य भएिो 
भए पाँचवषि लभि सर्दस्यता अन्त्य गनुिपनेछ ।  

२३. सर्दस्यतािो सिालप्त:(१) िुनै सर्दस्यिो सर्दस्यता रे्दहायिो अवस्थािा सिाप्त हनुेछिः— 

(ि) सर्दस्यिे आफ्नो सर्दस्यता त्याग गरेिा, 

(ख) िगातार बाकषिि सािारिसभािा लबना सूचना तीन पटिसम्ि अनपुणस्थत भएिा, 

(ग) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित वनेिो लनयि वा कवलनयि बिोणजि सर्दस्यिे पािना 
गनुिपने प्राविानिो बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 

(घ) संस्थािो सर्दस्यिो हििा र्दफा २० बिोणजििो योग्यता नभएिा। 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन िुनै सर्दस्यिे संस्थाबाट 
प्राप्त वा भिुान गनुि पने िुनै रिि भएिा सो फरफारि नभएसम्ि वा लनजिे लिएिो 
ऋि,लतनुि पने िुनै र्दाकयत्व वा अन्य िुनै सर्दस्यिो तफि बाट लितो वा जिानत बसेिोिा 
सोिो र्दाकयत्व फरफारि नभएसम्ि लनजिो सर्दस्यता सिाप्त हनुे छैन ।  

(३) यस र्दफािा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन सािारिसभा बोिाउने लनििय 
भइसिेपलछ सािारिसभा सम्पन्न नभएसम्ि िसैिाई पलन सर्दस्यताबाट हटाउन सकिने छैन 
। 

२४. सकुविा प्राप्त गनि नसक्न े: िुनै सर्दस्यिे सहिारी संस्थािाई लतनुि पने िुनै र्दाकयत्व लनिािररत 
सियलभि  भिुान नगरेिा वा यो ऐन, यस ऐन अन्तगित वनेिो लनयि तथा कवलनयि 
बिोणजि सर्दस्यिे पािन गनुिपने व्यवस्थािो बारम्बार उल्िंघन गरेिा त्यस्तो सर्दस्यिे अन्य 
सर्दस्य सरहिो सलुबिा प्राप्त गनि सक्ने छैन । 

पररच्छेर्द –६ 

सािारि सभा,  सलिलत तथा िेखा सपुररवेिि सलिलत 

 

२५. सािारि सभा: (१) सहिारी संस्थािो सवोच्च अङ्गिो रुपिा सािारि सभा हनुेछ । 

(२) सहिारी संस्थािा सबै सर्दस्यहरू सािारिसभािा सर्दस्य हनुे छन ्। 



 

 

(३) सहिारी संस्थािो सािारिसभा रे्दहाय बिोणजि हनुेछ:– 

(ि) प्रारणम्भि सािारिसभा, 

(ख) वाकषिि सािारिसभा, 

(ग) कवशेष सािारिसभा । 

२६. प्रारणम्भि सािारि सभािो िाि, ितिव्य र अलििार: प्रारणम्भि सािारिसभािो िाि, ितिव्य 
र अलििार रे्दहाय बिोणजि हनुेछ :– 

(ि) प्रारणम्भि सािारिसभा हनुे अणघल्िो दर्दनसम्ििो िाि िारबाही र आलथिि 
िारोबारिो जानिारी लिने, 

(ख) चािू आलथिि वषििो िालग वाकषिि िायििि तथा बजेट स्वीिृत गने, 

(ग) प्रलतवेर्दन तथा कवत्तीय कववरि अनिुोर्दन गने, 

(घ) कवलनयििा उल्िेख भए बिोणजि सलिलत वा िेखा सपुरीवेिि सलिलतिो लनवािचन 
गने, 

(ङ) आन्तररि िायिकवलि पाररत गने, 

(च) िेखा परीिििो लनयणुि र लनजिो पाररश्रलिि लनिािरि गने,  

(छ) कवलनयििा तोकिए बिोणजििा अन्य िायिहरू गने । 

२७. वाकषिि सािारिसभािो िाि, ितिव्य र अलििार: वाकषिि सािारिसभािो िाि, ितिव्य र 
अलििार रे्दहाय बिोणजि हनुेछ :– 

(ि) वाकषिि िायििि तथा बजेट स्वीिृलत गने, 

(ख) वाकषिि िेखा परीिि प्रलतवेर्दन अनिुोर्दन गने, 

(ग) सलिलत वा िेखा सपुरीवेिि सलिलतिो लनवािचन तथा कवघटन गने, 

(घ) सञ्चािि वा िेखा सपुरीवेिि सलिलतिो संयोजि वा सर्दस्यिाई पर्दबाट 
हटाउने, 

(ङ) सलिलत वा िेखा सपुरीवेिि सलिलतिो वाकषिि प्रलतवेर्दन पाररत गने, 



 

 

(च) कवलनयि संशोिन तथा आन्तररि िायिकवलि पाररत गने, 

(छ) िेखा परीिििो लनयणुि र लनजिो पाररश्रलिि लनिािरि गने, 

(ज) संस्था एिीिरि वा कवघटन सम्बन्िी लनििय गने, 

(झ) पाररश्रलिि िगायतिा सकुविा तोक्ने, 

(ञ) ऋि तथा अनरु्दान प्राप्त गने सम्बन्ििा लनििय गने, 

(ट) सर्दस्यिो र्दाकयत्व लिनाहा दर्दने, 

(ठ) सलिलतिाई आवश्यि लनरे्दशन दर्दन,े 

(ड) कवलनयििा तोकिए बिोणजििा अन्य िायिहरू गने । 

२८. सािारिसभािो बैठि:(१) सलिलतिे सहिारी संस्था र्दताि भएिो लिलतिे तीन िकहनालभि 
प्रारणम्भि सािारिसभा बोिाउन ुपनेछ । 

(२) सलिलतिे प्रत्येि आलथिि वषि सिाप्त भएिो लिलतिे छ िकहनालभि वाकषिि 
सािारिसभा बोिाउन ुपनेछ । 

(३) सलिलतिे रे्दहायिो अवस्थािा कवशेष सािारि सभा बोिाउन ुपनेछ :– 

(ि) संस्थािो िाि कवशेषिे कवशेष सािारि सभा बोिाउनपुने सलिलतवाट लनििय 
भएिा, 

(ख) र्दफा ३८ िो उपर्दफा (१) िो खण्ड (छ) बिोणजि िेखा सपुरीवेिि 
सलिलतिो लसफाररसिा, 

(ग) िुनै सञ्चािििे कवशेष सािारिसभा बोिाउन पेश गरेिो प्रस्ताव सलिलतद्धारा 
पाररत भएिा, 

 (घ) कवशेष सािारिसभा बोिाउन ु पने िारि खिुाइ पणच्चस प्रलतशत सर्दस्यिे 
सलिलत सिि लनवेर्दन दर्दएिा, 

(ङ) र्दफा २९ िोउपर्दफा (१) बिोणजि र्दताि गने अलििारीिे लनरे्दशन दर्दएिा, 



 

 

(४) उपर्दफा (३) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन संस्थािो सञ्चािि वा 
व्यवस्थापिबाट आफ्नो णजम्िेवारी पूरा नगरी संस्था सञ्चािनिा सिस्या उत्पन्न 
भएिो अवस्थािा र्दताि गने अलििारीिाई जानिारी दर्दई सािारि सर्दस्यहरू 
िध्येबाट बहिुत सर्दस्य उपणस्थत भई कवशेष सािारि सभा गनि सकिनेछ । 

२९. कवशषे सािारिसभा बोिाउन लनरे्दशन दर्दन सक्न:े (१) संस्थािो लनरीिि वा सपुरीवेिि गर्दाि 
वा िसैिो उजूरी परी छानकवन गर्दाि रे्दहायिो अवस्था रे्दणखन आएिा र्दताि गने अलििारीिे 
त्यस्तो सहिारी संस्थािो सलिलतिाई सािारिसभा बोिाउन लनरे्दशन दर्दन सक्नछे :–   

(ि) सहिारीिो िूल्य, िान्यता तथा लसद्धान्त कवपररत िायि गरेिा,  

(ख) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि, कवलनयि तथा आन्तररि िायिकवलि 
कवपरीत िायि गरेिा, 

(घ) र्दताि गने अलििारीिे दर्दएिो लनरे्दशनिो बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 

(ङ) र्दफा ३१ िो उपर्दफा (२) बिोणजि र्दताि गने अलििारीिे आरे्दश दर्दएिा। 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि सािारिसभा बोिाउन लनरे्दशन प्राप्त भएिा सलिलतिे सो 
लनरे्दशन प्राप्त भएिो लिलतिे पैंतीस दर्दनलभि सािारिसभािो बैठि बोिाउन ु पनेछ र 
सािारिसभािो बैठििा उजूरी वा लनरीिििा िििा रे्दणखएिा कवषयिा छिफि गरी 
सोिो प्रलतवेर्दन र्दताि गने अलििारीसिि पेश गनुि पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) िा उणल्िणखत अवलिलभि सलिलतिे सािारिसभा 
नबोिाएिा र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो सािारिसभा बोिाउन सक्नेछ । 

(४) सहिारी संस्थािो सािारिसभािो िालग गिपूरि संख्या तत्िाि िायि रहेिो 
सर्दस्य संख्यािो एिाउन्न प्रलतशत हनुेछ ।  

तर पकहिो पटि डाकिएिो सािारि सभािा गिपरुि संख्या नपगेुिा त्यसिो सात 
दर्दन लभि र्दोस्रो पटि सािारि सभा बोिाउन ुपने र यसरी र्दोस्रो पटि बोिाइएिो सािारि 
सभािा संचािि सलिलतिो बहिुत सकहत एि लतहाई सािारि सर्दस्यहरुिो उपणस्थलत भएिा 
सािारि सभािो गिपरुि संख्या पगेुिो िालननेछ । 

(५) उपर्दफा (४) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन र्दफा २८ िो (४) िा 
भएिो व्यवस्था सोहीअनसुार हनुेछ । 



 

 

(६) र्दईु हजार वा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएिो संस्थािे सािारि सभा गर्दाि सिान 
िायिसूचीिा तोकिए बिोणजि सर्दस्य संख्यािो आिारिा वडा-वडा वा अन्य पायििो स्थानिा 
संचािि सर्दस्यहरुिाई पठाई सािारि सभा गनि र त्यस्तो सभािो लनििय प्रिाणित गनि 
प्रलतलनलिहरु छनौट गरी त्यस्ता प्रलतलनलिहरुिो उपणस्थलतिो सभािे अणन्ति लनििय प्रिाणित 
गने व्यवस्था लििाउन सक्नेछ । 

३०. सञ्चािि सलिलत :(१)  सहिारी संस्थािा सािारिसभाबाट लनवािणचत एि सञ्चािि सलिलत 
रहनेछ ।  

  तर,  एउटै व्यणि िगातार एउटै पर्दिा र्दईु पटिभन्र्दा बढी सञ्चािि हनु पाउन े
छैन । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो सलिलतिा उपिब्ि भएसम्ि िम्तीिा तेत्तीस प्रलतशत 
िकहिा सर्दस्यिो प्रलतलनलित्व सलुनणित गनुि पनेछ ।  

(३) एउटै पररवारिो एिभन्र्दा बढी सर्दस्य एिै अवलििा सञ्चािि तथा िेखा 
सलिलतिो पर्दिा उम्िेर्दवार बन्न र लनवािणचत हनु सक्ने छैन । 

(४) िुनै संस्थािो सञ्चािि सोही संस्थािो िििचारी वा आफ्नो संस्थािे सर्दस्यता 
लिएिो सहिारी संघ वा बैङ्कबाहेि अिो िुनै संस्थािो संचािि बन्न पाउने छैन । 

तर वाकषिि र्दईु िरोड रुपैयाभन्र्दा िििो िारोवार गने सहिारी संस्थािो 
सञ्चािििे त्यस्तो सहिारी संस्थािा िििचारीिो रुपिा िाि गनि बािा पने छैन । वाकषिि 
र्दईु िरोडभन्र्दा बकढ िारोवार गने संस्थािा िुनै संचािि िििचारी रहेिो भए यो ऐन 
प्रारम्भ भएिो लिलतिे र्दईु वषिलभि त्यस्तो संचािििे िििचारीिो पर्द त्याग गरी अिो 
िििचारीिो व्यवस्था गनुिपनेछ ।  

(६) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुणघ िुनै व्यणि एिभन्र्दा बढी संस्थािो सञ्चािि वा सोही 
वा अिो संस्थािो िििचारी भएिोिा यो ऐन प्रारम्भ भएिो लिलतिे एि वषिलभि िुनै एि 
संस्थािो िाि सञ्चािि वा िििचारी रहन ुपनेछ । 

(७) सलिलतिो िायािवलि चार वषििो हनुेछ । 

३१. सञ्चािि सलिलतिो लनवािचन:(१) सलिलतिे आफ्नो िायािवलि सिाप्त हनु ुिणम्तिा एि िकहना 
अणघ अिो सलिलतिो लनवािचन गराउन ुपनेछ । 



 

 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि सलिलतिो लनवािचन नगराएिो जानिारी प्राप्त भएिा 
त्यस्तो जानिारी प्राप्त भएिो लिलतिे छ िकहनालभि सलिलतिो लनवािचन गराउन र्दताि गने 
अलििारीिे सम्बणन्ित सलिलतिाई आरे्दश दर्दन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि र्दताि गने अलििारीिे आरे्दश दर्दएिोिा सम्बणन्ित 
सलिलतिे सो आरे्दश बिोणजििो सियावलिलभि सलिलतिो लनवािचन गराई र्दताि गने 
अलििारिाई जानिारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बिोणजि सलिलतिो लनवािचन नगराएिा र्दताि गने अलििारिे 
त्यस्तो संस्था सर्दस्य रहेिो िालथल्िो संघ भए सो संघिो प्रलतलनलि सिेतिाई सहभागीगराई 
सलिलतिो लनवािचन सम्बन्िी सम्पूिि िायि गने गराउनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोणजििो लनवािचन िायििा सहयोग परु् याउन ु सम्बणन्ित 
सलिलतिा पर्दालििारीहरूिो ितिव्य हनुेछ ।  

(६) उपर्दफा (५) बिोणजि लनवािचन गराउँर्दा िागेिो सम्पूिि खचि सम्बणन्ित 
संस्थािे व्यहोनुि पनेछ। 

(७) यस र्दफा बिोणजि सलिलतिो अिो लनवािचन नभएसम्ििो िालग सलिलतिे 
कवलनयििा व्यवस्था भए बिोणजि आफ्नो िायि सञ्चािन गनेछ ।  

३२. सलिलतिो िाि, ितिव्य र अलििार : यस ऐनिा अन्यि उणल्िणखत िाि, ितिव्य र 
अलििारिा अलतररि सलिलतिो िाि, ितिव्य र अलििार रे्दहाय बिोणजि हनुेछ:– 

(ि) सहिारीिा िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त बिोणजि सहिारी संस्थािो सञ्चािन गने, 

(ख) आलथिि तथा प्रशासिीय िायि गने, गराउन,े 

(ग) प्रारणम्भि सािारिसभा, वाकषिि सािारिसभा तथा कवशेष सािारिसभा बोिाउने, 

(घ) सािारिसभािा लनिियहरू िायािन्वयन गने, गराउन,े 

(ङ) संस्थािो नीलत, योजना, बजेट तथा बाकषिि िायििििो तजुििा गरी सािारिसभा 
सिि पेश गने, 

(च) संस्थािो सर्दस्यता प्रर्दान गने तथा सर्दस्यताबाट हटाउने,  

(छ) शेयर नािसारी तथा कफताि सम्बन्िी िायि गने, 



 

 

(ज) सम्बणन्ित संघिो सर्दस्यता लिन,े 

(झ) कवलनयि तथा आन्तररि िायिकवलि तयार गरी सािारिसभािा पेश गने,  

(ञ) संस्थािो िायििेिलभि संस्थािो िारोबार र व्यवसायिो कहत प्रवद्धिनिो िालग 
आवश्यि िायि गने,गराउने, 

३३. सञ्चािि पर्दिा बहाि नरहन:े रे्दहायिो िुनै अवस्थािा सञ्चािि आफ्नो पर्दिा बहाि रहन 
सक्ने छैन:- 

(ि) लनजिे दर्दएिो राजीनािा सलिलतबाट स्वीिृत भएिा, 

(ख) लनजिाई र्दफा ३४ उपर्दफा (१) बिोणजि सञ्चाििबाट हटाउने लनििय भएिा, 

(ग) लनज अिो संस्थािो सञ्चािि रहेिा, 

(घ) लनज सोही वा अिो संस्थािो िििचारी रहेिा, 

तर र्दफा ३० िो उपर्दफा (४) िो प्रलतबन्िात्िि वाक्यांशिा िेणखएिो 
िुरािा सोहीबिोणजि हनुेछ । 

(ङ) लनज सोही वा अिो संस्थािो िेखा सपुरीवेिि सलिलतिो पर्दिा रहेिा 

(च) लनजिो ितृ्य ुभएिा। 

३४. सञ्चािििाई पर्दबाट हटाउन सक्न:े (१) सािारिसभािे वहिुतिो लनिियबाट रे्दहायिो िुनै 
अवस्थािा सञ्चािििाई सलिलतिो सञ्चािि पर्दबाट हटाउन सक्नछे :– 

(ि) आलथिि कहनालिना गरी सम्बणन्ित संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएिा, 

(ख) अनलििृत तवरिे सम्बणन्ित संस्थािो िारोबार सम्बन्िी कवषयिो गोपलनयता 
भङ्ग गरेिा, 

(ग) सम्बणन्ित संस्थािो िारोबार र व्यवसायसँग प्रलतस्पिाि हनुे गरी सिान प्रिृलतिो 
िारोबार वा व्यवसाय गरेिा, 

(घ) सम्बणन्ित संस्थािो अकहत हनुे िुनै िायि गरेिा,  

(ङ) लनज शारीररि वा िानलसि रुपिा िाि गनि नसक्ने भएिा, 



 

 

(च) िुनै सञ्चािििा यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि वा कवलनयििा 
उणल्िणखत योग्यता नरहेिा । 

(२) िुनै सञ्चािििाई सलिलतिो पर्दबाट हटाउने लनििय गनुि अणघ त्यस्तो 
सञ्चािििाई सािारिसभा सिि सफाई पेश गने िनालसब िाकफििो िौिा दर्दइनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) बिोणजििो अवलिलभि िुनै सञ्चािििे सफाई पेश नगरेिा वा 
लनजिे पेश गरेिो सफाई सन्तोषजनि नभएिा सािारिसभािे त्यस्तो सञ्चािििाई पर्दबाट 
हटाउन सक्नेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोणजि सञ्चािििो पर्दबाट हटाइएिो सर्दस्य सलिलतिो र्दईु 
िायििािसम्ििो लनवािचनिा उम्िेर्दवार बन्न पाउने छैन ।    

(५) उपर्दफा (३) बिोणजि िुनै सञ्चािि पर्दबाट हटेिा त्यस्तो पर्दिा 
सािारिसभािे बाँिी अवलििो िालग अिो सञ्चािििो लनवािचन गनेछ । 

३५. लनजी स्वाथि सिावेश भएिो लनििय प्रिृयािा संिग्न हनु नहनु:े(१) सञ्चािििे आफ्नो लनजी 
स्वाथि सिावेश भएिो लनििय प्रकियािा संिग्न हनुहुुँरै्दन । 

(२) सञ्चािििे आफूिाईिाि व्यणिगत फाइर्दा हनुेगरी संस्थािा िुनै िायि गनि 
गराउन हुँरै्दन । 

(३) िुनै सञ्चािििे उपर्दफा (१) िो लबपरीत हनुे गरी वा आफ्नो 
अलििारिेिभन्र्दा बाकहर गई िुनै िाि िारबाही गरे गराएिा त्यस्तो िाि िारबाही प्रलत 
त्यस्तो सञ्चािि व्यणिगत रूपिा उत्तरर्दायी हनुछे र त्यस्तो िाि िारबाहीबाट संस्थािो, 
सर्दस्य वा अन्य िुनै व्यणििाई हानी नोक्सानी हनु गएिो रहेछ भने त्यस्तो हानी नोक्सानी 
लनजिो जायजेथाबाट असूि उपर गररनेछ । 

३६. सलिलतिो कवघटन:(१) सािारिसभािे रे्दहायिो अवस्थािा सलिलतिो कवघटन गनि सक्नेछिः– 

(ि) सलिलतिो बर्दलनयतपूिि िायिबाट संस्थािो िारोबार जोणखििा परेिा, 

(ख) संस्थािे लतनुिपने र्दाकयत्व तोकिएिो सियलभि भिुान गनि नसिेिा, 

(ग) कवलनयििा उणल्िणखत उदे्दश्य र िायि कवपररतिो िाि गरेिा,  

(घ) सलिलतिे आफ्नो णजम्िेवारी पूरा नगरेिा, 



 

 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयिाविीिा उणल्िणखत शति वा र्दताि गने  
अलििारीिे दर्दएिो लनरे्दशनिो बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि सलिलत कवघटन भएिा सािारिसभािे नयाँ सलिलतिो 
लनवािचन गनेछ । 

(३) सलिलतिे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि बिोणजि र्दताि गने 
अलििारीिे दर्दएिो लनरे्दशन पािना नगरेिा वा र्दफा २९ िो उपर्दफा (२) बिोणजि पेश 
भएिो प्रलतवेर्दन सिेतिो आिारिा र्दताि गने अलििारीिे सलिलतिाई उजूरी वा लनरीिििो 
िििा रे्दणखएिा कवषयवस्तिुो गाणम्भयितािो आिारिा बढीिा छ िकहनािो सिय दर्दई सिुार 
गने िौिा दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो सियावलि लभि पलन सिुार नगरेिा त्यस्तो सलिलत कवघटन 
गनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोणजि सलिलत कवघटन भएिा त्यसरी कवघटन गररएिो लिलतिे 
तीन िकहना लभििा अिो सलिलतिो लनवािचन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो लनवािचन नभएसम्ि 
संस्थािो रै्दलनि िायि सञ्चािन गनि र्दताि गने अलििारीिे तोकिए बिोणजििो एि तर्दथि 
सलिलत गठन गनुि पनेछ । 

(५) यस र्दफा बिोणजि अिो सलिलतिो लनवािचन गराउँर्दा िागेिो सम्पूिि खचि 
सम्बणन्ित संस्थािे व्यहोनेछ । 

३७. िेखा सपुरीवेिि सलिलतिो गठन :(१) संस्थािा आन्तररि लनयन्िि प्रिािीिाई सदुृढ गनि 
तोकिए बिोणजििो योग्यता पगेुिा एिजना संयोजि र र्दईुजना सर्दस्यहरू रहने गरी 
सािारिसभािे लनवािचनबाट िेखा सपुरीवेिि सलिलत गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररवारिो एिभन्र्दा बढी व्यणि एिै अवलििा एउटै संस्थािो सञ्चािि 
वा िेखा सपुररवेिि सलिलतिो संयोजि वा सर्दस्य पर्दिा उम्िेर्दवार बन्न र लनवािणचत हनु 
सक्ने छैन । 

३८. िेखा सपुररवेिि सलिलतिो िाि, ितिव्य र अलििार :(१)िेखा सपुररवेिि सलिलतिो िाि, 

ितिव्य र अलििार रे्दहाय बिोणजि हनुेछ:– 

(ि) प्रत्येि चौिालसििा सहिारी संस्थािो आन्तररि िेखापरीिि गने, गराउने, 



 

 

(ख) आन्तररि िेखापरीिि गर्दाि िेखापरीिििा आिारभतू लसद्धान्तिो पािना गने, 

गराउने, 

(ग) कवत्तीय तथा आलथिि िारोवारिो लनरीिि तथा िूल्याङ्कन गने,  गराउने, 

(घ) सलिलतिो िाि िारवाहीिो लनयलित सपुररवेिि गने र सलिलतिाई आवश्यि 
सझुाव दर्दने, 

(ङ) सािारिसभािोलनरे्दशन, लनििय तथा सलिलतिा लनििय िायािन्वयन भए नभएिो 
अनगुिन गने, 

(च) िेखा सम्बन्िी प्रलतवेर्दन र सलिलतिो िाि िारबाहीिो सपुररवेिि सम्बन्िी 
वाकषिि प्रलतवेर्दन सािारिसभा सिि पेश गने,  

(छ) आफूिे पटि पटि दर्दएिा सझुाव िायािन्वयन नभएिो िारिबाट िुनै 
संस्थािो कहतिा प्रलतिूि असर परेिा वा त्यस्तो संस्थािो नगर्द वा णजन्सी 
सम्पणत्तिो व्यापि रूपिा कहनालिना वा अलनयलितता भएिो वा संस्था गम्भीर 
आलथिि संिटिा पनि िागेिोिा सोिो िारि खिुाई कवशेष सािारिसभा 
बोिाउन सलिलत सिि लसफाररस गने । 

(ज) आवश्यि परेिा आन्तररि िेखा परीिि लनयणुििा िालग तीन जनािो नाि 
सञ्चािि सलिलतिा लसफाररस गने । 

(२) िेखा सपुररवेिि सलिलतिो संयोजि वा सर्दस्य संस्थािो रै्दलनि आलथिि 
प्रशासलनि िायििा सहभागी हनु पाउने छैन । 

पररच्छेर्द–७ 

बचत तथा ऋि पररचािन 

३९. सर्दस्य िेणन्ित भई बचत तथा ऋििो िारोबार गनुि पने:(१) संस्थािे आफ्ना सर्दस्यहरूिो 
िाि बचत स्वीिार गनि, सोिो पररचािन गनि र सर्दस्यिाई िाि ऋि प्रर्दान गनि सक्नेछ 
। 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन बचत तथा ऋििो िखु्य 
िारोबार गने गरी र्दताि भएिो संस्था बाहेि अन्य कवषयगत वा वहउुदे्दश्यीय संस्थािे बचत 
तथा ऋििो िखु्य िारोवार गनि पाउने छैन।  



 

 

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ु अणघ बहउुदे्दश्यीय वा कवषयगत संस्थािो रुपिा र्दताि भई 
िखु्य िारोवारिो रुपिा वचत तथा ऋििो िारोवार गरै्द आएिो भए त्यस्तो संस्थािे तीन 
वषि लभििा वचत तथा ऋििो िखु्य िारोवार नहनुे गरी र्दताि हुँर्दािा बखतिा उल्िेख 
गररएिो िखु्य िारोवार गने गरी संस्था सञ्चािन गनुिपनेछ । 

(३) संस्थािे सर्दस्यिाई प्रर्दान गने ऋििा सेवा शलु्ि र नवीिरि शलु्ि लिन 
पाइने छैन । 

(४) बचत र ऋििो ब्याजर्दर लबचिो अन्तर छ प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे छैन ।  

(५) संस्थािे प्रर्दान गरेिो ऋििा िाग्ने ब्याजिाई िूि ऋििा पूजँीिृत गरी सोिो 
आिारिा ब्याज िगाउन पाइने छैन । 

(६)संस्थािे िुनैपलन िम्पनीिो शेयर खररर्द गनि सक्ने छैन ।  

तर  

(१) संस्थािो र्दाकयत्वप्रलत प्रलतिूि नहनुे गरी संस्थािे स्वप्रयोजनिो िालग अचि 
सम्पणत्त खरीर्द तथा पूवाििार लनिािि एवं संस्था र सर्दस्यहरुिो कहतिा उत्पार्दन 
र सेवािो िेििा प्राथलिि पूजँी िोष पररचािन गनि वािा पने छैन । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअणघ िुनै संस्थािे िुनै िम्पनीिो शयेर खररर्द गरेिो 
भएिा त्यस्तो शयेर यो ऐन प्रारम्भ भएिो लिलतिे एि वषि अवलिलभि 
हस्तान्तरि गररसक्न ुपनेछ । 

 (३) उपर्दफा (२) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलनसंस्थािे यो ऐन प्रारम्भ 
हनुअुणघ र्दताि भएिा साना किसानद्वारा प्रवकद्धित कवत्तीय संस्थािो शेयर खररर्द गनि 
बािा पनेछैन । 

(७) संस्थािे शेयर पूजँी िोषिो र्दश गिुासम्ि वचत संििन गनि सक्नेछ । 

(८) संस्थािे र्दताि गर्दाििा बखतिा सर्दस्य बाहेि अन्य सर्दस्यिाई सर्दस्यता प्राप्त 
गरेिो तीन िकहना अवलि व्यलतत नभई ऋि िगानी गनि सक्ने छैन । 

४०. सन्र्दभि व्याजर्दर सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) संघीय िाननु बिोणजि रणजष्ट्रारिे बचत तथा ऋििो 
सन्र्दभि व्याजर्दर तोक्न सक्नेछ । 



 

 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि तोकिएिो सन्र्दभि ब्याजर्दर संस्थािा िालग लनरे्दशि ब्याजर्दर 
हनुेछ । 

४१. व्यणिगत बचतिो सीिा: संस्थािा सर्दस्यिो व्यणिगत बचतिो सीिा तीस िाखसम्ि हनुेछ 
। 

पररच्छेर्द –९ 

आलथिि स्रोत पररचािन 

४२. शयेर लबिी तथा कफताि सम्बन्िी व्यबस्था:(१) संस्थािे आफ्नो सर्दस्यिाई शेयर कविी गनि 
सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन संस्थािे एिै सर्दस्यिाई 
आफ्नो िुि शयेर पूजँीिो बीस प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे गरी शेयर लबिी गनि सक्ने छैन ।  

तर नेपाि सरिार, प्ररे्दश सरिार वा स्थानीय तहिो पूिि वा आंणशि स्वालित्व वा 
लनयन्िि भएिो संस्था वा लनिायिो हििा यो बन्रे्दज िागू हनुे छैन। 

(४) संस्थािो शेयरिो अंकित िूल्य प्रलत शेयर एि सय रुपैयाँ हनुेछ ।  

(५) संस्थािो शेयरपूजँी कवलनयििा उल्िेख भए बिोणजि हनुेछ । 

(६) संस्थािे खिुा बजारिा शेयर लबिी गनि पाउने छैन । 

(७) संस्थािो िूििनिो रुपिा रहेिो िुनै सर्दस्यिो शेयर सोही संस्थािो ऋि वा 
र्दाकयत्व बाहेि अन्य िुनै ऋि वा र्दाकयत्व वापत लििाि लबिी गररने छैन । 

४३. रिि कफताि तथा खाता सञ्चािन सम्बन्िी व्यवस्था:(१) िुनै सर्दस्यिे संस्थािो सर्दस्यता 
त्याग गरी रिि कफताि लिन चाहेिा लनजिो िुनै र्दाकयत्व भए त्यस्तो र्दाकयत्व भिुान गरेिो 
लिलतिे एि िकहनालभि लनजिो बाँिी रिि तोकिए बिोणजि लनजिाई कफताि गनुि पनेछ । 

(२) िुनै सर्दस्यिे संस्थािा जम्िा गरेिो बचत कफताि िाग गरेिा लनजिो िुनै 
र्दाकयत्व भए त्यस्तो र्दाकयत्व ििा गरी बाँिी रिि तोकिए बिोणजि लनजिाई कफताि गनुि 
पनेछ।  

(३) संस्थािे वचत खाताहरु िाि संचािन गनि सक्नेछ ।    



 

 

४४. ऋि वा अनरु्दान लिन सक्न:े (१) संस्थािे कवरे्दशी बैंि वा कवत्तीय संस्था वा अन्य 
लनिायबाट ऋि वा अनरु्दान लिन वा त्यस्तो लनिायसँग साझेर्दारीिा िाि गनि संघीय िानून 
विोणजि स्वीिृती लिन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) विोणजि कवरे्दशी बैङ्क वा लनिायबाट ऋि वा अनरु्दान लिन 
स्वीिृतीिो िालग तोकिएविोणजििो कववरिहरु सकहत र्दताि गने अलििारी सिि लनवेर्दन दर्दन ु
पनेछ ।  

(३) उपर्दफा (२) विोणजि लनवेर्दन प्राप्त भएिा र्दताि गने अलििारीिे गाउँ 
िायिपालििािा प्रस्ताव पेश गनुि पनेछ ।  

(४) उपर्दफा (३) बिोणजििो प्रस्ताव गाउँ िायिपालििािे उपयिु रे्दखेिा 
स्वीिृतीिोिालग िन्िाियिा णशफाररस गरर पठाउनेछ ।  

४५. नपेाि सरिारिो सरुिि प्राप्त गनि सक्न:े (१) संस्थािे कवरे्दशी बैङ्क वा लनिायसँग लिन े
ऋििा सरुिि प्राप्त गनुि पने भएिा संघीय िानून विोणजि स्वीिृलतिोिालग र्दताि गने 
अलििारर सिि प्रस्ताव सकहत लनवेर्दन दर्दन ुपने छ । 

(२) र्दफा (१) विोणजि   प्राप्त प्रस्ताव उपयिु रे्दणखएिा गाउँ िायिपालििािे  संघीय िाननु 
बिोणजि स्वीिृलतिो िालग िन्िाियिा णशफाररस गरर पठाउन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेर्द –१० 

संस्थािो िोष 

४६ संस्थािो िोष: (१) संस्थािो िोषिा रे्दहाय बिोणजििो रिि रहनेछ :– 

(ि) शेयर लबिीबाट प्राप्त रिि, 

(ख) बचतिो रुपिा प्राप्त रिि, 

(ग) ऋििो रुपिा प्राप्त रिि, 

(घ) नेपाि सरिारबाट प्राप्त अनरु्दान रिि, 

(ङ) कवरे्दशी सरिार वा अन्तरािकष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप्त अनरु्दान वा सहायतािो रिि, 



 

 

(च) व्यवसाकयि िायिबाट आणजित रिि, 

(छ) सर्दस्यता प्रवेश शलु्ि, 

(ज) संस्थािो नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुसिैु रिि । 

४७.  जगेडा िोष :(१) संस्थािा एि जगेडा िोष रहनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो िोषिा रे्दहाय बिोणजििा रिि रहने छन ्:– 

(ि) आलथिि वषििो खूर्द बचत रिििो िम्तीिा पच्चीस प्रलतशत रिि,  

(ख) िुनै संस्था, संघ वा लनिायिे प्रर्दान गरेिो पूजँीगत अनरु्दान रिि, 

(ग) णस्थर सम्पणत्त कविीबाट प्राप्त रिि, 

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रिि । 

(३) उपर्दफा (१) बिोणजििो जगेडा िोष अकवभाज्य हनुेछ । 

४८. संरणित पूजँी कफताि िोषिः (१) संस्थािा एि संरणित पूजँी कफताि िोष रहनेछ । 

(२) र्दफा ४७ बिोणजििो जगेडा िोषिा सो र्दफािो उपर्दफा (२) िो खण्ड (ि) 
बिोणजििो रिि छुट्ट्याई बाँिी रहेिो रिििो िम्तीिा पच्चीस प्रलतशत रिि उपर्दफा 
(१) बिोणजििो िोषिा वाकषिि रुपिा जम्िा गनुि पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोणजििो रिि सर्दस्यिे गरेिो संघीय िाननुिा तोकिए 
बिोणजििो वाकषिि िारोवारिो आिारिा सम्बणन्ित सर्दस्यिाई उपिव्ि गराउन ुपनेछ ।  

४९. सहिारी प्रवद्धिन िोषसम्बन्िी व्यवस्था: (१) संस्थािे सहिारी व्यवसायिो प्रवद्धिन गनििो 
िालग र्दफा ४७ बिोणजि जगेडा िोषिा सो र्दफािो उपर्दफा (२) िो खण्ड (ि) 
बिोणजििो रिि छुयाई बाँिी रहेिो रिििो शून्य र्दशििव पाँच प्रलतशतिे हनु आउन े
रिि संघीय िाननुिा व्यवस्था भएबिोणजििो सहिारी प्रवद्धिन िोषिावाकषिि रुपिा जम्िा 
गनुि पनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो िोषिो उपयोग संघीय िाननु व्यवस्था भएबिोणजि 
हनुेछ । 



 

 

५०.  अन्य िोष सम्बन्िी व्यबस्थािः (१) र्दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा उणल्िणखत िोषिा 
अलतररि संस्थािा सहिारी णशिा िोष, शेयर िाभांश िोष िगायत तोकिए बिोणजििा अन्य 
िोषहरु रहन सक्ने छन ्। 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो िोषिो रिि सो िोषिो उदे्दश्य पूलतििा िालग 
कवलनयििा तोकिए बिोणजि उपयोग गनि सकिनेछ ।  

तर एि वषििो शेयर िाभांशिो रिि शेयर पूजँीिो पन्र प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे 
छैन । 

 

पररच्छेर्द –११ 

अलभिेख र सूचना 

५१. अलभिेख राख्न ु पने : (१) संस्थािे सािारि सभा, सलिलत तथा िेखा सपुररबेिि सलिलत 
बैठििा लनििय तथा िाि िारबाहीिो अद्यावलिि अलभिेख सरुणित साथ राख्न ुपनेछ । 

(२) संस्थािे िारोबारसँग सम्बणन्ित तथा अन्य आवश्यि अलभिेखहरू तोकिए 
बिोणजि सरुणित साथ राख्न ुपनेछ । 

५२. कववरि उपिब्ि गराउन ुपने :(१) संस्थािे रे्दहायिा कववरिहरू सकहतिो प्रलतवेर्दन आ.व. 
सिाप्त भएिो तीन िकहना लभि र्दताि गने अलििारी सिि पेश गनुि पनेछ :– 

(ि) िारोबारिो चौिालसि र वाकषिि प्रलतवेर्दन तथा िेखापरीिि प्रलतवेर्दन 

(ख) बाकषिि िायििि नीलत तथा योजना, 

(ग) खरु्द बचत सम्बन्िी नीलत तथा योजना, 

(घ) सञ्चािििो नाि तथा बाँिी िायािवलििो सूची, 

(ङ) सािारिसभािो बैठि सम्बन्िी जानिारी, 

(च) शेयर सर्दस्य संख्या र शयेरपूजँी,   

(छ) सञ्चािि वा सर्दस्यिे लिएिो ऋि लतनि बाँिी रहेिो रिि, 

(ज) र्दताि गने अलििारीिे सिय सियिा तोकिदर्दएिो अन्य कववरि । 



 

 

पररच्छेर्द – १२ 

िेखा र िेखापरीिि 

 

५३. िारोबारिो िेखा: संस्थािो  िारोबारिो िेखा र्दोहोरो िेखा प्रिािीिा आिाररत र 
िारोबारिो यथाथि णस्थलत स्पष्टरुपिा रे्दणखने गरी संघीय िानून बिोणजि रणजष्ट्रारिे िागू 
गरेिो िेखािान (एिाउणन्टङ स्याण्डडि) र यस ऐन बिोणजि पािना गनुिपने अन्य शति तथा 
व्यवस्था बिोणजि राख्न ुपनेछ । 

५४. िेखापरीिि: (१) संस्थािे प्रत्येि आलथिि वषििो िेखापरीिि सो आलथिि वषि सिाप्त 
भएिो लिलतिे तीन िकहनालभि प्रचलित िानून बिोणजि इजाजतपि प्राप्त िेखापरीििद्वारा 
गराउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो अवलि लभि िुनै संस्थािे िेखापरीिि नगराएिो 
पाइएिा र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो संस्थािो िेखा परीिि इजाजतपिप्राप्त 
िेखापरीििबाट गराउन सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि िेखापरीिि गराउँर्दा िेखापरीिििाई दर्दन ु पने 
पाररश्रलिि िगायतिो रिि सम्बणन्ित संस्थािे व्यहोनेछ ।  

(४) उपर्दफा (१) वा (२) बिोणजि िेखापरीिििे गरेिो िेखापरीिि प्रलतवेर्दन 
अनिुोर्दनिो िालग सािारिसभासिि पेश गनुि पनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोणजि पेश भएिो िेखापरीिि प्रलतवेर्दन सािारिसभाबाट 
अनिुोर्दन हनु नसिेिा पनुिः िेखापरीिििो िालग सािारिसभािे र्दफा ५५ िो अिीनिा 
रही अिो िेखापरीिि लनयिु गनेछ । 

५५. िेखापरीिििो लनयणुि :(१) संस्थािो िेखापरीिि सम्बन्िी िायि गनि प्रचलित िानून 
बिोणजि इजाजतपि प्राप्त िेखापरीििहरू िध्येबाट सािारिसभािे एिजना िेखापरीिि 
लनयणुि गरी पाररश्रलिि सिेत तोक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि िेखापरीिि लनयिु गर्दाि एउटै व्यणि, फिि वा 
िम्पनीिाई िगातार तीन आलथिि वषिभन्र्दा बढी हनुे गरी लनयिु गनि सकिन ेछैन । 

५६. िेखापरीिििा लनयिु हनु नसक्न े :(१) रे्दहायिा व्यणि िेखापरीिििा लनयिु हनु तथा 
लनयिु भई सिेिो भए सो पर्दिा बहाि रहन सक्ने छैन :- 



 

 

(ि) सहिारी संस्थािो सञ्चािि, 

(ख) सम्बणन्ित संस्थािो सर्दस्य, 

(ग) सहिारी संस्थािो लनयलित पाररश्रलिि पाउने गरी लनयिु सल्िाहिार वा 
िििचारी, 

(घ) िेखापरीिि सम्बन्िी िसूरिा सजाय पाएिो तीन वषििो अवलि भिुान 
नभएिो,  

(ङ) र्दािासाहीिा परेिो, 

(च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैलति पतन हनुे अन्य फौजर्दारी िसूरिा सजाय पाएिो पाँच 
वषि भिुान नभएिो,  

(ज) सम्बणन्ित संस्थासँग स्वाथि बाणझएिो व्यणि । 

(२) िेखापरीिििे आफू लनयिु हनुअुणघ उपर्दफा (१) बिोणजि अयोग्य नभएिो 
िुरािो संस्था सिि स्वघोषिा गरन्पुनेछ ।  

(३) िुनै िेखापरीिि आफ्नो िायििाि सिाप्त नहुँरै्द िुनै संस्थािो िेखापरीिि 
गनि अयोग्य भएिा वा संस्थािो िेखापरीिििो पर्दिा िायि रहन नसक्ने णस्थलत उत्पन्न 
भएिा लनजिे िेखापरीिि गनुि पने वा गरररहेिो िाि तत्िाि रोिी सो िुरािो जानिारी 
लिणखत रुपिा संस्थािाई दर्दन ुपनेछ । 

(४) यस र्दफािो प्रलतिूि हनुेगरी लनयिु भएिो िेखापरीिििे गरेिो िेखापरीिि 
िान्य हनुे छैन ।  

पररच्छेर्द – १३ 

छुट,सकुविा र सहलुियत 

५७. छुट, सकुविा र सहलुियत: (१) संस्थािाई प्राप्त हनुे छुट, सकुविा र सहलुियत संघीय िाननु 
बिोणजि हनुेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) िा उल्िेणखत छुट, सकुविा र सहलुियत बाहेि संस्थािाई प्राप्त हनुे अन्य 
छुट, सकुविा र सहलुियत तोकिए बिोणजि हनुेछ ।  

 



 

 

पररच्छेर्द—१४ 

ऋि असिुी तथा बािँी बक्यौता 

५८. ऋि असूि गने: (१) िुनै सर्दस्यिे संस्थासँग गरेिो ऋि सम्झौता वा शति िबलुियतिो 
पािना नगरेिा, लिखतिो भाखालभि ऋििो सावाँ, ब्याज र हजािना चिुा नगरेिा वा ऋि 
लिएिो रिि सम्बणन्ित िाििा निगाई कहनालिना गरेिो रे्दणखएिा त्यस्तो सर्दस्यिे ऋि 
लिंर्दा राखेिो लितोिाई सम्बणन्ित संस्थािे लििाि लबिी गरी वा अन्य िुनै व्यवस्था गरी 
आफ्नो साँवा, ब्याज र हजािना असूि उपर गनि सक्नेछ। लितो सम्बणन्ित संस्थािे सिारे 
पिात ्पलन ऋिीिे साँवा ब्याज र्दवैु भिुानी गरी लितो बापतिो सम्पणत्त कफताि लिन चाहेिा 
कफताि गनुिपनेछ । 

(२) िुनै सर्दस्यिे संस्थािा राखेिो लितो िुनै किलसििे िसैिाई हि छोलडदर्दएिा 
वा अन्य िुनै िारिबाट त्यस्तो लितोिो िूल्य घट्ट्न गएिा त्यस्तो ऋिीिाई लनणित म्यार्द 
दर्दई थप लितो सरुिि राख् न   िगाउन सकिनछे । 

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि ऋिीिे थप लितो नराखेिा वा उपर्दफा (१) वा (२) 
बिोणजििो लितोबाट पलन साँवा, ब्याज र हजािनािो रिि असूि उपर हनु नसिेिा त्यस्तो 
ऋिीिो हि िाग्न े अन्य जायजेथाबाट पलन साँवा, ब्याज र हजािना असूि उपर गनि 
सकिनेछ ।  

(४) यस र्दफा बिोणजि साँवा, ब्याज र हजिना असूि उपर गर्दाि िागेिो खचििो 
रिि तथा असूि उपर भएिो साँवा, व्याज र हजािनािो रिि ििा गरी बाँिी रहन आएिो 
रिि सम्बणन्ित ऋिीिाई कफताि दर्दन ुपनेछ ।  

(५) यस र्दफा बिोणजि िुनै संस्थािे ऋिीिो लितो वा अन्य जायजेथा लििाि 
लबिी गर्दाि लििाि सिाने व्यणििो नाििा सो लितो वा जायजेथा प्रचलित िानून बिोणजि 
रणजषे्ट्रशन वा र्दाणखि खारेज गनििो िालग सम्बणन्ित िायािियिा िेखी पठाउनेछ र 
सम्बणन्ित िायािियिे पलन सोही बिोणजि रणजषे्ट्रशन वा र्दाणखि खारेज गरी सोिो जानिारी 
सम्बणन्ित संस्थािाई दर्दन ुपनेछ । 

(६) यस र्दफा बिोणजि लितो राखेिो सम्पणत्त लििाि लबिी गर्दाि िसैिे सिार 
नगरेिा त्यस्तो सम्पणत्त सम्बणन्ित संस्था आफैं िे सिार गनि सक्नेछ । 



 

 

(७) उपर्दफा (६) बिोणजि आफैं िे सिार गरेिा त्यस्तो सम्पणत्त सम्बणन्ित संस्थािो 
नाििा रणजषे्ट्रशन वा र्दाणखि खारेज गनि सम्बणन्ित िायािियिा िेखी पठाउनेछ र त्यसरी 
िेखी आएिा सम्बणन्ित िायािियिे सोही बिोणजि रणजषे्ट्रशन वा र्दाणखि खारेज गरी दर्दन ु
पनेछ । 

५९.  िािो सूची सम्बन्िी व्यवस्थािः संस्थाबाट ऋि लिई  रिििो अपचिन गने वा तोकिएिो 
सियावलि लभि ऋििो साँवा व्याज कफताि नगने व्यणििो नाि नािेशी सकहत िािोसूची 
प्रिाशन सम्बन्िी व्यवस्था संघीय िाननु बिोणजि हनुेछ । 

६०. िजाि सूचना िेन््र सम्बन्िी व्यवस्थािः िजाि सूचना िेन्ि सम्बन्िी व्यवस्था संघीय िाननु 
बिोणजि हनुेछ । 

६१ बािँी बक्यौता असूि उपर गने : िसैिे संस्थािाई लतनुि बझुाउन ुपने रिि नलतरी बाँिी 
राखेिा त्यस्तो रिि र सोिो ब्याज सिेत र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो व्यणििो 
जायजेथाबाट असूि उपर गररदर्दन सक्नेछ । 

६२.  रोक्का राख् न िेखी पठाउन:े (१) संस्था वा र्दताि गने अलििारीिे र्दफा ५८ र ६१ िो 
प्रयोजनिो िालग िुनै व्यणििो खाता, जायजेथािो स्वालित्व हस्तान्तरि, नािसारी वा लबिी 
गनि नपाउने गरी रोक्का राख् न सम्बणन्ित लनिायिा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि रोक्कािो िालग िेखी आएिा सम्बणन्ित लनिायिे प्रचलित 
िानून बिोणजि त्यस्तो व्यणििो खाता,जाय जेथािो स्वालित्व हस्तान्तरि, नािसारी वा 
लबिी गनि नपाउने गरी रोक्का राख् नराखी दर्दन ुपनेछ । 

६३. अग्रालििार रहन:े िुनै व्यणििे संस्थािाई लतनुि पने ऋि वा अन्य िुनै र्दाकयत्व नलतरेिा 
त्यस्तो व्यणििो जायजेथािा नेपाि सरिारिो िुनै हि र्दाबी भए त्यसिो िालग रिि 
छुिाई बाँिी रहन आएिो रिििा संस्थािो अग्रालििार रहनेछ । 

६४.  िायिवाही गनि वािा नपने: संस्थािे ऋि असिुी गने सम्बन्ििा िुनै व्यणि वा सहिारी 
संस्था उपर चिाएिो िुनै िारवाहीिा िारिबाट त्यस्तो व्यणि वा संस्था उपर यस ऐन 
तथा प्रचलित िानून बिोणजििो िुनै िसूरिा िारवाही चिाउन रोि िगाएिो िालनने छैन 
। 

पररच्छेर्द– १५ 



 

 

एिीिरि,  लबघटन तथा र्दताि खारेज 

६५. एिीिरि तथा कवभाजन सम्बन्िी व्यबस्था: (१) यस ऐनिो अलिनिा रही र्दईु वा र्दईुभन्र्दा 
बढी संस्थाहरु एि आपसिा गाभी एिीिरि गनि वा एि संस्थािाई भौगोलिि िायि िेििो 
आिारिा र्दईु वा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थािा कवभाजन गनि सकिनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि एिीिरि वा कवभाजन गर्दाि सम्बणन्ित संस्थािो िुि 
िायि रहेिा सर्दस्य संख्यािो र्दईु लतहाइ बहिुतबाट लनििय हनु ुपनेछ ।           

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि एिीिरि वा कवभाजन गने लनििय गर्दाि एिीिरि वा 
कवभाजनिा शति र िायिकवलि सिेत खिुाउन ुपनेछ। 

६६.  कवघटन र र्दताि खारेज: (१) िुनै संस्थािा रे्दहायिो अवस्था कवद्यिान भएिा सािारि सभािो 
तत्िाि िायि रहेिा र्दईु लतहाइ बहिुत सर्दस्यिो लनिियबाट त्यस्तो संस्थािो कवघटन गने 
लनििय गरी र्दताि खारेजीिो स्वीिृलतिा िालग सलिलतिे र्दताि गने अलििारी सिि लनवेर्दन 
दर्दनसक्नेछ :– 

(ि) कवलनयििा उणल्िणखत उदे्दश्य तथा िायि हालसि गनि सम्भव नभएिा,  

(ख) सर्दस्यिो कहत गनि नसक्ने भएिा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि प्राप्त लनवेर्दनिा छानकवन गर्दाि त्यस्तो संस्थािो कवघटन 
गनि उपयिु रे्दणखएिा र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो संस्थािो र्दताि खारेज गनि सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन र्दताि गने अलििारीिे 
रे्दहायिो अवस्थािा िाि संस्थािो र्दताि खारेज गनि सक्नेछ :– 

(ि) िगातार र्दईु वषिसम्ि िुनै िारोबार नगरी लनष्िृय रहेिो पाइएिा, 

(ख) िुनै संस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयिाविी कवपरीतिो िायि 
बारम्बार गरेिा, 

(ग) कवलनयििा उणल्िणखत उदे्दश्य कवपरीत िायि गरेिा, 

(घ) सहिारी िूल्य, िान्यता र लसद्धान्त कवपरीत िायि गरेिा । 

(४) उपर्दफा (२) वा (३) बिोणजि र्दताि खारेज गनुि अणघ र्दताि गने अलििारीिे 
त्यस्तो संस्थािाई सनुवुाईिो िालग पन्र दर्दनिो सिय दर्दन ुपनेछ । 



 

 

(५) उपर्दफा (२) वा (३) बिोणजि संस्थािो र्दताि खारेज भएिा त्यस्तो संस्था 
कवघटन भएिो िालननेछ ।  

(७) उपर्दफा (२) वा (३) बिोणजि संस्थािो र्दताि खारेजी भएिा त्यस्तो संस्थािो 
र्दताि प्रिािपि स्वतिः रद्द भएिो िालननेछ । 

६७. लिक्वीडेटरिो लनयणुि: (१) र्दफा ६६ बिोणजि िुनै संस्थािो र्दताि खारेज भएिा र्दताि गने 
अलििारीिे लिक्वीडेटर लनयिु गनेछ ।  

(२) उपर्दफािा (१) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भएतापलन संघीय िाननुिा तोकिएिो लसिा सम्ििो 
सम्पणत्त भएिो संस्थािो हििा र्दताि गने अलििारीिे िुनै अलििृतस्तरिा िििचारीिाई लिक्वीडेटर 
लनयणुि गनि सक्नेछ । 

६८. लिक्वीडेशन पलछिो सम्पलतिो उपयोग: िुनै संस्थािो लिक्वीडेशन पिात ्सबै र्दाकयत्व भिुान 
गरी बाँिी रहन गएिो सम्पणत्तिो उपयोग संघीय िाननुिा तोकिए बिोणजि हनुेछ । 

पररच्छेर्द –१६ 

र्दताि गने अलििारी 
 

६९. र्दताि गने अलििारी: (१) यस ऐन अन्तगित र्दताि गने अलििारीिे गनुिपने िायिहरू 
गाउँपालििािो प्रिखु प्रशासकिय अलििृतिे गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो र्दताि गने अलििारीिे यस ऐन बिोणजि आफूिा रहेिो 
िुनै वा सम्पूिि अलििार आफू िातहतिो अलििृतस्तरिो िििचारीिाई प्रत्यायोजन गनि 
सक्नेछ । 

७०. िाि, ितिव्य र अलििार : यस ऐनिा अन्यि उणल्िणखत िाि, ितिव्य तथा अलििारिो 
अलतररि र्दताि गने अलििारीिो िाि, ितिव्य र अलििार तोकिए बिोणजि हनुेछ । 

 पररच्छेर्द –१७ 

लनरीिि तथा अनगुिन 

७१. लनरीिि तथा अलभिेख जाचँ गने: (१) र्दताि गने अलििारीिे संस्थािो जनुसिैु वखत 
लनरीिि तथा अलभिेख परीिि गनि, गराउन सक्नेछ । 

(२) नपेाि राष्ट्र बैंङ्किे जनुसिैु वखत तोकिएिो भन्र्दा बढी आलथिि िारोवार गने 
संस्थािो कहसाव किताव वा कवत्तीय िारोवारिो लनरीिि वा जाँच गनि, गराउन सक्नेछ। 



 

 

(३) उपर्दफा (२) िो प्रयोजनिो िालग नेपाि राष्ट्र बैङ्किे आफ्ना िुनै अलििारी वा 
कवशेषज्ञ खटाई आबश्यि  कववरि वा सूचनाहरू संस्थाबाट णझिाई लनरीिि तथा 
सपुरीवेिि गनि सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (१) वा (२)बिोणजि लनरीिि वा कहसाब जाँच गर्दाि र्दताि गने 
अलििारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्किो अलििार प्राप्त अलििृतिे िाग गरेिो जानिारी सम्बणन्ित 
संस्थािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(५) उपर्दफा (१) वा (२) बिोणजि लनरीिि वा कहसाब जाँच गर्दाि िुनै संस्थािो 
िाििारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि, लनरे्दणशिा, िापर्दण्ड वा िायिकवलि 
बिोणजि भएिो नपाइएिा र्दताि गने अलििारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे सम्बणन्ित संस्थािाई 
आवश्यि लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो लनरे्दशनिो पािना गनुि त्यस्तो संस्थािो ितिव्य 
हनुेछ । 

(६) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे यस र्दफा बिोणजि संस्थािो लनरीिि तथा सपुरीवेिि गर्दाि 
नेपाि राष्ट्र बैङ्किे प्रचलित िानून बिोणजििो अलििार प्रयोग गनि सक्नेछ। 

(७) यस र्दफा बिोणजि संस्थािो लनरीिि तथा सपुरीवेिि गर्दाि प्राप्त हनु आएिो 
जानिारी नेपाि राष्ट्र बैङ्किे िायिपालििािाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।   

७२. छानकवन गनि सक्न:े(१) िुनै संस्थािो व्यवसाकयि िारोबार सन्तोषजनि नभएिो, सर्दस्यिो 
कहत कवपरीत िाि भएिो वा सो संस्थािो उदे्दश्य कवपरीत िायि गरेिो भनी त्यस्तो संस्थािो 
िम्तीिा वीस प्रलतशत सर्दस्यिे छानकवनिो िालग लनवेर्दन दर्दएिा र्दताि गने अलििारीिे 
त्यस्तो संस्थािो छानकवन गनि, गराउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि छालनवन गर्दाि िाग गरेिो कववरि वा िागजात उपिब्ि 
गराई सहयोग गनुि सम्बणन्ित सलिलतिो ितिव्य हनुछे ।  

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोणजि गररएिो छानकवनिो जानिारी सम्बणन्ित 
संस्थािाई लिणखत रुपिा दर्दन ुपनेछ । 

७३. बचत तथा ऋििो िारोबार गने संस्था िो लनरीिि तथा अनगुिन सम्बन्िी कवशषे 
व्यवस्था:(१) बचत तथा ऋििो िखु्य िारोबार गने संस्थािे तोकिए बिोणजि अनगुिन 
प्रिािी अविम्बन गनुि पनेछ । 



 

 

(२) र्दताि गने अलििारीिे बचत तथा ऋििो िारोबार गने संस्थािो तोकिए 
बिोणजििो अनगुिन प्रिािीिा आिाररत भई लनरीिि तथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि संस्थािो लनरीिि तथा अनगुिन र्दताि गने अलििारीिे 
आवश्यिता अनसुार नेपाि राष्ट्र बैङ्क िगायतिा अन्य लनिायिो सहयोग लिन सक्नेछ । 

७४.वाकषिि प्रलतवेर्दन पेश गनुिपने : (१) र्दताि गने अलििारीिे आलथिि वषि सिाप्त भएिो लिलतिे तीन 
िकहनालभि संस्थािो लनरीिि सम्बन्िी वाकषिि प्रलतवेर्दन गाउँ िायिपालििा सिि पेश गनुि 
पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१)  बिोणजििो प्रलतवेर्दनिा रे्दहायिा कववरिहरू खिुाउन ुपनेछ:– 

(ि) सञ्चािनिा रहेिा संस्थािो कववरि, 

(ख) अनगुिन गररएिा संस्थािो संख्या तथा आलथिि िारोवारिो कववरि, 

(ग) संस्थािा सहिारी लसद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि, कवलनयि 
तथा आन्तररि िायिकवलििो पािनािो अवस्था, 

(घ) संस्थािा सर्दस्यिे प्राप्त गरेिो सेवा सकुविािो अवस्था, 

(ङ) संस्थािो कियाििापिा सर्दस्यिो सहभालगतािो स्तर अनपुात, 

(च) संस्थािाई गाउँपालििाबाट प्रर्दान गररएिो कवत्तीय अनरु्दान तथा छुट सकुविािो 
सर्दपुयोलगतािो अवस्था,  

(छ) संस्थािो आलथिि कियाििाप तथा कवत्तीय अवस्था सम्बन्िी तोकिए बिोणजििा 
कववरि, 

(ज) संस्थािा आन्तररि लनयन्िि प्रिािीिो अवस्था, 

(झ) संस्थािा सशुासन तथा णजम्िेवारीिो अवस्था, 

(ञ) संस्थािा रहेिा िोषिो कववरि, 

(ट) संरणित पूजँी कफताि िोष कवतरििो अवस्था, 

(ठ) सहिारीिो नीलत लनिािििा सहयोग पगु्ने आवश्यि िुराहरू, 



 

 

(ड) सहिारी संस्थािो र्दताि, खारेजी तथा कवघटन सम्बन्िी कववरि, 

(ढ) संस्थािे सञ्चािन गरेिो र्दफा १२ बिोणजििो िारोवार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजनािो कववरि,  

(ि) तोकिए बिोणजििा अन्य कववरि । 

७५. आपसी सरुिि सेवा संचािन सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) संस्थािे संघीय िाननुिा व्यवस्था 
भएबिोणजि आफ्ना सर्दस्यहरुिो बािीनािी वा वस्तभुाउिा भएिो िलतिो अंशपूलति गने गरी 
आपसी सरुिि सेवा संचािन गनि सक्नेछ । 

७६. णस्थरीिरि िोष सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) बचत तथा ऋि कवषयगत संस्थाहरू सम्भाकवत 
जोणखिबाट संरिििा िालग संघीय िाननुिा व्यवस्था भएबिोणजि खडा हनुे णस्थरीिरि 
िोषिा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 

पररच्छेर्द –१८ 

सिस्याग्रस्त संस्थािो व्यवस्थापन 

७७. संस्था सिस्याग्रस्त भएिो घोषिा गनि सकिन:े (१) यस ऐन बिोणजि गररएिो लनरीिि वा 
कहसाब जाँचबाट िुनै संस्थािा रे्दहायिो अवस्था कवद्यिान रहेिो रे्दणखएिा िायिपालििािे 
त्यस्तो संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्थािो रुपिा घोषिा गनि सक्नेछ:- 

(ि) सर्दस्यिो कहत कवपरीत हनुे गरी िुनै िायि गरेिो, 

(ख) संस्थािे पूरा गनुिपने कवत्तीय र्दाकयत्व पूरा नगरेिो वा भिुानी गनुिपने र्दाकयत्व 
भिुानी गनि नसिेिो वा भिुानी गनि नसक्ने अवस्था भएिो, 

(ग) सर्दस्यहरूिो बचत लनिािररत शति बिोणजि कफताि गनि नसिेिो, 

(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि तथा कवलनयि कवपरीत हनुे गरी संस्था  
सञ्चािन भएिो, 

(ङ) संस्था  र्दािासाहीिा पनि सक्ने अबस्थािा भएिो वा उल्िेखनीय रुपिा गम्भीर 
आलथिि िदठनाई भोलगरहेिो, 

(च) िुनै संस्थािे सर्दस्यिो बचत रिि कफताि गनुि पने अवलििा कफताि नगरेिो भनी 
त्यस्तो संस्थािा  िम्तीिा वीस प्रलतशत वा वीस जना िध्ये जनु िि हनु्छ सो 



 

 

वरावरिा सर्दस्यहरूिे र्दताि गने अलििारी सिि लनवेर्दन दर्दएिोिा छानकवन 
गर्दाि खण्ड (ि) रे्दणख (ङ) सम्ििो िुनै अवस्था कवद्यिान भएिो रे्दणखएिो । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसिैु िुरा िेणखएिो भए तापलन प्रचलित िानून बिोणजि 
गठन गरेिो आयोगिे िुनै संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषिा गनि लसफाररस गरेिा वा 
सिस्याग्रस्त भनी पकहचान गरेिोिा वा त्यस्तो आयोगिा परेिो उजरुी संख्या, औणचत्य 
सिेतिो आिारिा िायिपालििािे त्यस्तो संस्थािाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषिा गनि सक्नेछ 
। 

७८. व्यवस्थापन सलिलतिो गठन: (१) र्दफा ७७ बिोणजि सिस्याग्रस्त संस्था घोषिा भएिोिा 
त्यस्तो संस्थािो सम्पणत्त व्यवस्थापन तथा र्दाकयत्व भिुानी सम्बन्िी िायििािालग व्यवस्थापन 
सलिलतिो गठन गनि र्दताि गने अलििारीिे िायिपालििा सिि  लसफाररस गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि णशफाररस भई आएिा िायिपालििािे तोकिए विोणजि 
व्यवस्थापन सलिलतिो गठन गनि सक्ने छ ।   

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि गदठत व्यवस्थापन सलिलतिो िाि, ितिव्य र अलििार 
तोकिए बिोणजि हनुेछ । 

पररच्छेर्द–१९ 

िसूर, र्दण्ड जररवाना तथा पनुराबेर्दन 

७९. िसूर गरेिो िालनन े : िसैिे रे्दहायिो िुनै िायि गरेिा यस ऐन अन्तगितिो िसूर गरेिो 
िालननेछ ।  

(ि) र्दताि नगरी वा खारेज भएिो संस्था सञ्चािन गरेिा वा िुनै व्यणि, फिि वा 
िम्पनीिे आफ्नो नाििा सहिारी शब्र्द वा सो शब्र्दिो अंग्रजेी रुपान्तरि राखी 
िुनै िारोबार, व्यवसाय, सेवा प्रवाह  वा अन्य िुनै िायि गरेिा, 

(ख) सर्दस्यिो बचत यस ऐन र यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि, कवलनयि बिोणजि 
बाहेि अन्य िुनै  पलन प्रयोजनिो िालग प्रयोग गरेिा,  

(ग) तोकिएिो भन्र्दा बढी रिि ऋि प्रर्दान गर्दाि जिानत वा सरुिि नराखी ऋि 
प्रर्दान गरेिा, 



 

 

(घ) सलिलतिो सर्दस्य, व्यवस्थापि वा िििचारीिे संस्थािो सम्पणत्त, बचत वा शेयर 
रिि कहनालिना गरेिा, 

(ङ) ऋि असूि हनु नसक्ने गरी सलिलतिा िुनै सर्दस्य, लनजिो नातेर्दार वा अन्य 
व्यणि वा िििचारीिाई ऋि दर्दई रिि कहनालिना गरेिा,  

(च) सलिलतिा िुनै सर्दस्यिे एक्िै वा अन्य सर्दस्यिो लििोितोिा संस्थािो शेयर 
वा बचत रिि आफू खसुी पररचािन गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएिा,  

(छ) झिुा वा गित कववरि पेश गरी िजाि लिएिा, राखेिो लितो िच्चा भएिा वा 
ऋि कहनालिना गरेिा,  

(ज)  संस्थािे यस ऐन र यस ऐन अन्तरग्त बनेिा लनयि, कवलनयि  कवपररत 
िगानी गरेिा वा िगानी गने उदे्दश्यिे रिि उठाएिा,  

(झ) िृलिि व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋि लिएिा वा दर्दएिा, 

(ञ) लितोिो अस्वाभाकवि रुपिा बढी िूल्याङ्कन गरी ऋि लिएिा वा दर्दएिा, 

(ट) झिुा कववरििो आिारिा पररयोजनािो िागत अस्वाभाकवि रुपिा बढाई बढी 
ऋि लिएिा वा  दर्दएिा, 

(ठ) िुनै व्यणि वा संस्थािाई एि पटि दर्दइसिेिो सरुिि रीतपूविि फुिुवा 
नभई वा सो सरुिििे खािेिो िूल्यभन्र्दा बढी हनुेगरी सोही सरुिि अन्य 
संस्थािा राखी पनुिः ऋि लिए वा दर्दएिा, 

(ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनिो िालग ऋि सकुविा लिएिो हो सोही प्रयोजनिा 
निगाई अन्यि प्रयोग गरे वा गराएिा, 

(ढ) संस्थािो िुनै िागजात वा खातािा िेणखएिो िुनै िुरा िुनै तररिािे हटाइ 
वा उडाइ अिै अथि लनस्िने व्यहोरा पारी लििाई िेख्न ेवा अिो लभनै्न शे्रस्ता 
राख्न ेजस्ता िाि गरेबाट आफूिाई वा अरु िसैिाई फाइर्दा वा हालन नोक्सानी 
गने उदे्दश्यिे िीते गनि वा अिाििो हालन नोक्सानी गने उदे्दश्यिे नगरे वा 
नभएिो झिुा िुरा गरे वा भएिो हो भनी वा लिलत, अङ्क वा व्यहोरा फरि पारी 
सहीछाप गरी गराई िागजात बनाई वा बनाउन िगाई जािसाजी गरे वा 
गराएिा,  



 

 

(ि) ऋििो लितो स्वरुप राणखने चि अचि सम्पणत्त लििाि लबिी वा अन्य 
प्रयोजनिो िालग िूल्याङ्कन गर्दाि िूल्याङ्कनिताििे बढी, िि वा गित िूल्याङ्कन 
गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउने िायि गरे वा गराएिा,  

(त) संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउने उदे्दश्यिे िसैिे िुनै िाि गराउन वा 
नगराउन, िोिाकहजा गनि वा गराउन, िुनै किलसििो रिि लिन वा दर्दन, लबना 
िूल्य वा िि िूल्यिा िुनै िाि, वस्त ु वा सेवा लिन वा दर्दन, र्दान, र्दातव्य, 

उपहार वा चन्र्दा लिन वा दर्दन, गित लिखत तयार गनि वा गराउन, अनवुार्द गनि 
वा गराउन वा गैर िानूनी िाभ वा हानी परु् याउने बर्दलनयतिे िुनै िायि गरे वा 
गराएिा, 

(थ) िुनै संस्था वा सोिो सर्दस्य वा बचतिताि वा ती िध्ये िसैिाई हानी नोक्सानी 
पगु्ने गरी िेखा परीिि गरे गराएिा वा िेखा परीिि गरेिो झिुो प्रलतवेर्दन 
तयार पारेिा वा पानि िगाएिा। 

८०. सजायिः (१) िसैिे र्दफा ७९ िो िसूर गरेिा रे्दहाय बिोणजििो सजाय हनुेछ :- 

(ि) खण्ड (ि),(ग),(ड) र (थ) िो िसूरिा एि बषिसम्ि िैर्द र एि िाख 
रुपैँयासम्ि जररवाना, 

(ख) खण्ड (ठ) िो िसूरिा र्दईु बषिसम्ि िैर्द र र्दईु िाख रुपैँयासम्ि जररवाना, 

(ग) खण्ड (ख) िो िसूरिा कवगो बराबरिो रिि जररवाना गरी तीन बषि सम्ि 
िैर्द , 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ि) र (त) िो िसूरिा 
कवगो भराई कवगो बिोणजि जररवाना गरी रे्दहाय बिोणजििो िैर्द हनुेछ :- 

(१) र्दश िाख रुपैयाँसम्ि लबगो भए एि वषिसम्ि िैर्द,  

(२) र्दश िाख रुपैयाँभन्र्दा बढी पचास िाख रुपैयाँसम्ि लबगो भए र्दईु वषि रे्दणख 
तीन वषिसम्ि िैर्द, 

(३) पचास िाख रुपैयाँभन्र्दा बढी एि िरोड रुपैयाँसम्ि लबगो भए तीन वषि रे्दणख 
चार वषिसम्ि िैर्द, 



 

 

(४) एि िरोड रुपैयाँभन्र्दा बढी र्दश िरोड रुपैयासम्ि लबगो भए चार वषिरे्दणख छ 
वषिसम्ि िैर्द, 

(५) र्दश िरोड रुपैंयाँभन्र्दा बढी एि अबि रुपैयाँसम्ि लबगो भए छ वषिरे्दणख आठ 
वषिसम्ि िैर्द, 

(६) एि अबि रुपैयाँभन्र्दा बढीजलतसिैु रुपैयाँ लबगो भए पलन आठ वषिरे्दणख र्दश 
वषिसम्ि िैर्द, 

(ङ) खण्ड (ढ) िो  िसूरिा  र्दश बषिसम्ि िैर्द । 

(२) र्दफा ७९ िो िसूर गनि उद्योग गने वा त्यस्तो िसूर गनि िद्दत परु् याउन े
व्यणििाई िखु्य िसूरर्दारिाई हनुे सजायिो आिा सजाय हनुेछ । 

(३) र्दफा ७९ िो िसूर गने वा त्यस्तो िसूर गनि िद्दत परु् याउन ु िुनै लनिाय 
संस्था भए त्यस्तो लनिाय संस्थािो प्रिखु िायििारी वा पर्दालििारी वा िायििारी हैलसयतिा 
िायि सम्पार्दन गने व्यणििाई यस ऐन बिोणजि हनुे सजाय हनुेछ । 

८१.  जररवाना हनु े :(१) र्दफा ८७ बिोणजि िसैिो उजूरी परी वा संस्थािो लनरीिि अनगुिन 
वा कहसाब किताबिो जाँच गर्दाि वा अन्य िुनै व्यहोराबाट िसैिे रे्दहायिो िुनै िायि गरेिो 
पाइएिा र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो िायििो प्रिृलत र गाम्भीयििो आिारिा त्यस्तो िायि 
गने व्यणििाई पाँच िाखरु पैँयासम्ि जररवाना गनेछ :- 

(ि) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेिा लनयि कवपरीत सर्दस्यसँग ब्याज लिएिा, 

(ख) संस्थािे प्रर्दान गने बचत र ऋििो ब्याजर्दर बीचिो अन्तर छ प्रलतशतभन्र्दा 
बढी िायि गरेिा, 

(ग) संस्थािे प्रर्दान गरेिो ऋििा िाग्ने ब्याजिाई िूि िजाििा पूजँीिृत गरी सोिो 
आिारिा ब्याज िगाएिा, 

(घ) िुनै सर्दस्यिाई आफ्नो पूजँीिोषिो तोकिए बिोणजििो प्रलतशतभन्र्दा बढी हनुे 
गरी ऋि प्रर्दान गरेिा, 

(ङ) संस्था र्दताि गर्दाििा बखतिा सर्दस्य बाहेि अन्य सर्दस्यिाई सर्दस्यता प्राप्त 
गरेिो तीन िकहना अवलि व्यलतत नभई ऋि िगानी गरेिा, 



 

 

(च) प्राथलिि पूजँी िोषिो र्दश गिुा भन्र्दा बढीहनुे गरी बचत संििन गरेिा, 

(छ) शेयर पूजँीिो पन्र प्रलतशतभन्र्दा बढी शेयर िाभांश कवतरि गरेिा,  

(ज) संस्थािे आफ्नो िायििेि बाकहर गई िारोबार गरेिा वा गैर सर्दस्यसंग िारोवार 
गरेिा, 

(झ) संस्थािे यो ऐन कवपरीत िृलिि ब्यणििाई आफ्नो सर्दस्यता दर्दएिा । 

 (२) उपर्दफा (१) िा िेणखएिो व्यहोराबाट िसैिे रे्दहायिो िुनै िायि गरेिो 
र्दताि गने अलििारीिे त्यस्तो िायििो प्रिृलत र गाम्भीयििो आिारिा त्यस्तो िायि गने 
व्यणििाई तीन िाख रुपैयाँसम्ि जररवाना गनि सक्नेछिः- 

(ि) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि बिोणजि दर्दएिो िुनै लनरे्दशन वा 
तोकिएिो िापर्दण्डिो पािना नगरेिा, 

(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि बिोणजि दर्दनपुने िुनै कववरि, 
िागजात, प्रलतबेर्दन, सूचना वा जानिारी नदर्दएिा, 

(ग) यस ऐन बिोणजि लनवािचन नगरी सलिलत तथा िेखा सपुरीवेिि सलिलतिा 
पर्दालििारीहरु आफू खशुी पररवतिन गरेिा  

(घ) िुनै संस्थािे र्दफा ६ िो उपर्दफा (४) बिोणजििो तोकिएिो शति पािन 
नगरेिा, 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित बनेिो लनयि कवपररत अन्य िायि गरेिा । 

(३) उपर्दफा (१) वा (२) बिोणजििो जररवाना गनुि अणघ र्दताि गने अलििारीिे 
सम्बणन्ित व्यणि वा संस्थािाई सफाई पेश गनि िम्तीिा पन्र दर्दनिो सियावलि दर्दन ुपनेछ 
। 

८२.  रोक्का राख्न े :(१) र्दताि गने अलििारीिे सम्बणन्ित संस्थािाई र्दफा ८१ बिोणजि जररवाना 
गनुििा अलतररि तीन िकहनासम्ि त्यस्तो संस्थािो िारोबार, सम्पलत तथा बैङ्क खाता रोक्का 
राख्न ेतथा सम्पणत्त रोक्का राख् न सम्बणन्ित लनिायिाई लसफाररस गनि सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो लसफाररस प्राप्त भएिा त्यस्तो संस्थािो िारोबार, 
सम्पलत वा बैङ्क खाता रोक्का राखी सो िो जानिारी र्दताि गने अलििारीिाई दर्दन ुपनेछ ।  



 

 

८३.  र्दोब्बर जररवाना हनु:े(१) र्दफा ८१ बिोणजि जररवाना भएिो व्यणि वा संस्थािे पनु: सोही 
िसूर गरेिा त्यस्तो व्यणि वा संस्थािाई र्दताि गने अलििारीिे र्दोस्रो पटिरे्दणख प्रत्येि 
पटििो िालग र्दोब्बर जररवाना गनेछ ।  

८४.  अनसुन्िानिो िालग िेखी पठाउन सक्न े:र्दताि गने अलििारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे यस ऐन 
बिोणजि आफ्नो िाि, ितिव्य र अलििारिो पािना गर्दाि िसैिे र्दफा ७९ बिोणजििो 
िसूर गरेिो थाहा पाएिा त्यस्तो िसूरिा सम्बन्ििा यस ऐन बिोणजि अनसुन्िान गनििो 
िालग सम्बणन्ित लनिायिा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  

८५.  िदु्दासम्बन्िी व्यवस्थािः र्दफा ८० बिोणजि सजाय हनुे िसूरिो िदु्दा सम्बन्िी व्यवस्था संघीय 
िाननु बिोणजि हनुेछ । 

८६. िदु्दा हेने अलििारी: र्दफा ८० बिोणजििो सजाय हनुे िसूर सम्बन्िी िदु्दािो िारवाही र 
किनारा णजल्िा अर्दाितबाट हनुेछ । 

८७.  उजूरी दर्दन ेहर्द म्यार्द :(१) िसैिे र्दफा ८० बिोणजििो सजाय हनुे िसूर गरेिो वा गनि 
िागेिो थाहा पाउने व्यणििे त्यसरी थाहा पाएिो लिलतिे नब्बे दर्दनलभि र्दताि गने अलििारी 
सिि उजूरी दर्दन ुपनेछ । 

(२) िसैिे र्दफा ८० बिोणजि जररवाना हनुे िायि गरेिो थाहा पाउने व्यणििे 
त्यसरी थाहा पाएिो लिलतिे नब्बे दर्दन लभि र्दताि गने अलििारी सिि उजूरीदर्दन ुपनेछ ।  

८८. पनुरावेर्दन गनि सक्न े:(१) र्दफा ६ बिोणजि संस्था र्दताि गनि अस्वीिार गरेिो वा र्दफा 8८ 
बिोणजि संस्था र्दताि खारेज गरेिोिा णचत्त नबझु्नेिे सो लनिियिो जानिारी पाएिो लिलतिे 
पैंतीस दर्दनलभि र्दताि गने अलििारीिो लनिियउपर िायिपालििासिि पनुरावेर्दन गनि सक्नेछ 
।  

(२) र्दफा ८० बिोणजििो जररवानािा णचत्त नबझु्ने व्यणििे त्यस्तो लनिियिो 
जानिारी पाएिो लिलतिे पैंतीस दर्दनलभि रे्दहाय बिोणजि पनुरावेर्दन गनि सक्नेछ: 

(ि) र्दताि गने अलििारी र िायिपालििािे गरेिो लनििय उपर सम्बणन्ित णजल्िा 
अर्दाितिा, 

(ख) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे गरेिो लनििय उपरसम्बणन्ित उच्च अर्दाितिा । 



 

 

८९. असूि उपर गररन े: यस पररच्छेर्द बिोणजि िुनै व्यणििे लतनुि पने जररवाना वा िुनै रिि 
नलतरी बाँिी रहेिोिा त्यस्तो जररवाना वा रिि लनजबाट सरिारी बाँिी सरह असूि उपर 
गररनेछ । 

 

पररच्छेर्द–२० 

कवकवि 

९०.  ितालििारिो प्रयोग : िुनै सर्दस्यिे संस्थािो जलतसिैु शेयर खररर्द गरेिो भए तापलन 
सम्बणन्ित संस्थािो िायि सञ्चािनिा एि सर्दस्य एि ितिो आिारिा आफ्नो ितालििारिो 
प्रयोग गनि सक्नेछ । 

९१. सािाणजि परीिि गराउन सक्न े :(१) संस्थािे कवलनयििा उणल्िणखत उदे्दश्य प्राप्त गनििा 
िालग सलिलतबाट भएिा लनििय र िायि, सर्दस्यहरूिे प्राप्त गरेिा सेवा र सन्तषु्टीिो स्तर, 

सेवा प्राण‍ तबाट सर्दस्यहरूिो जीवनस्तरिा आएिो आलथिि, सािाणजि, सांस्िृलति तथा 
वातावरिीय पििा सिारात्िि पररवतिन िगायतिा कवषयिा सािाणजि परीिि गराउन 
सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि भएिो सािाणजि परीिििो प्रलतवेर्दन छिफििो िालग 
सलिलतिे सािारिसभा सिि पेश गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोणजि पेश भएिो सािाणजि परीिि प्रलतवेर्दन छिफि गरी 
सािारिसभािे आवश्यिता अनसुार सलिलतिाई लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

(४) यस र्दफा बिोणजििो सािाणजि परीिि प्रलतवेर्दनिो एि प्रलत सम्बणन्ित 
संस्थािे र्दताि गने अलििारी सिि पेश गनुि पनेछ । 

९२. सहिारी णशिािः  सहिारी िेििो प्रवििनिो िालग कवद्यािय तहिो पाठयिििा आिारभतू 
सहिारी सम्वन्िी कवषयवस्तिुाई सिावेश गनि सकिनेछ । 

९३. आलथिि सहयोग गनि नहनु:े संस्थािो रििवाट सलिलतिो लनििय विोणजि सर्दस्यहरुिे 
आलथिि सहयोग लिन सक्नेछन ्  

तर सािाणजि िायििोिालग गैर सर्दस्य व्यणि वा संस्थाहरुिाई सिेत आलथिि सहयोग गनि 
वािा पने छैन । 



 

 

स्पष्टीिरििः यस र्दफािो प्रयोजनिो िालग 'सािाणजि िायि' भन्नािे णशिा, स्वास््य, 

वातावरि संरिि, िानवीय सहायता, सहिाररता प्रबद्धिन सम्बणन्ि िायििाई जनाउँछ । 
९४. अन्तर सहिारी िारोवार गनि सक्निेः  संस्थाहरुिे तोकिए बिोणजि एि आपसिा अन्तर 

सहिारी िारोवार गनि सक्नेछन ्।  

९५. ठेक्कापिा दर्दन नहनु:े संस्थािे आफ्नो  सलिलतिो िुनै सञ्चािि वा िेखा सपुरीवेिि सलिलतिो 
संयोजि वा सर्दस्य वा आफ्नो िििचारीिाई ठेक्कापिा दर्दन हरैु्दन । 

९६. सरिारी बािँी सरह असूि उपर हनु:े िुनै संस्थािे प्राप्त गरेिो सरिारी अनरु्दान वा िुनै 
सेवा सकुविा र्दरुुपयोग गरेिो पाइएिा प्रचलित िानून बिोणजि सरिारी बाँिी सरह असूि 
उपर गररनेछ।  

९७.  िम्पनी सम्बन्िी प्रचलित ऐन िागू नहनु े : यस ऐन अन्तगित र्दताि भएिो संस्थािो हििा 
िम्पनी सम्बन्िी प्रचलित ऐन  िागू हनुे छैन ।  

९८.  प्रचलित िानून बिोणजि िारवाही गनि वािा नपने : यस ऐनिा िेणखएिो िुनै िुरािे िुनै 
व्यणि उपर प्रचलित िानून बिोणजि अर्दाितिा िदु्दा चिाउन बािा परु् याएिो िालनने छैन 
। 

९९. सम्पणत्त शकुद्धिरि लनवारि सम्बन्िी िाननुी व्यवस्थािो पािना गनुिपनेिः संस्थािे सम्पणत्त 
शकुद्धिरि लनवारि सम्बन्िी संघीय / प्ररे्दश िाननुिा भएिा व्यवस्थािा साथै तत ्
सम्बन्ििा िन्िाियिे जारी गरेिो िानर्दण्ड र नेपाि राष्ट्र बैंििो कवत्तीय जानिारी 
एिाइबाट जारी भएिा लनरे्दणशिाहरूिो पािना गनुिपनेछ ।  

१००. लनयि बनाउन ेअलििार:  यस ऐनिो िायािन्वयनिोिालग िायिपालििािे आवश्यि लनयि 
बनाउन सक्नेछ । 

१०१.  िापर्दण्ड, लनरे्दणशिा वा िायिकवलि बनाई िागू गनि सक्न:े (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगित 
बनेिो लनयििो अिीनिा रही संस्थािो र्दताि, सञ्चािन, लनरीिि तथा अनगुिन िगायतिा 
िाि िारबाहीिाई व्यवणस्थत र प्रभाविारी रुपिा सञ्चािन गनि िायिपालििािे आवश्यिता 
अनसुार िापर्दण्ड, लनरे्दणशिा वा िायिकवलि बनाई िागू गनि सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजििो िापर्दण्ड बनाउँर्दा आवश्यिता अनसुार रणजष्ट्रार, 

नेपाि राष्ट्र बैङ्क, िन्िािय र सम्बणन्ित अन्य लनिायिो परािशि लिन सकिनछे । 
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